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FAECTA y su vinculacion al estudio de difusiéon propuesto.

La Federacion Andaluza Empresas Cooperativas de Trabajo Asociado
(FAECTA), es la Federacion que agrupa al cooperativismo de trabajo asociado
en Andalucia. FAECTA representa todo un reto de cara a la sociedad del nuevo
siglo, donde cada vez son mas importantes los grupos empresariales que
defienden valores tan elementales como el factor humano y el trabajo.

La mision de FAECTA es ser un modelo organizativo representativo del
cooperativismo de trabajo asociado andaluz, que posibilite la aplicacién de los
valores cooperativos como principios de gestion, creando espacios de
conocimiento y participacion para ser referentes de Excelencia Empresarial y
Compromiso Social.

OBJETIVOS DEL ESTUDIO.-

Con objeto de dar a conocer mediante el presente estudio de difusion aquellas
mejoras aplicables al ambito del sector de la construccion, en el marco del
cooperativismo de trabajo asociado, se proponen los siguientes objetivos a
alcanzar desde dicho estudio:

- Analisis del mercado de la construccion y situacion de las cooperativas de
trabajo asociado en el mismo.

- Analisis de nuevos mercados en el sector.

- Elaboracion de un estudio estratégico sobre politicas futuras aplicables al
sector.

- Anadlisis de la situacion de la prevencién de riesgos laborales en el sector
de la construccion.

- Elaboracion de informe para la mejora de la prevencion de las empresas
del sector.

Hecha la propuesta de objetivos, los resultados esperados al respecto serian
los que a continuacion se proponen:

< Anadlisis situacional de las cooperativas de trabajo asociado andaluzas en el
sector de la construccion, con objeto de conocer las areas de mejora para su
difusién y detectar las buenas practicas extrapolables a todas las empresas
andaluzas.
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< Analisis de nuevos mercados, que repercutira directamente en el desarrollo
empresarial de las cooperativas de trabajo asociado del sector de la
construccion , de este modo se potenciara el acercamiento empresarial por
medio de la intercooperacion con objeto de abrirse a nuevos mercados
potenciales y modernizar las estructuras empresariales en la medida que se
adecue a las nuevas necesidades del mercado con criterios de calidad vy
excelencia.

< Elaboracién de un estudio estratégico sobre politicas futuras aplicables en
dicho sector.

< Analisis de la situacion de la prevencion de riesgos laborales en el sector de
la construccién.

< Elaboracion de un informe de mejora de la prevencion de riesgos laborales
en empresas del sector de la construccion, implementando los criterios
innovadores para la mejora de la salud y la seguridad laboral.
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Estudio sobre la implantaciéon del cooperativismo de trabajo asociado en
el mercado de la construccion.

¢, Como podriamos definir a las empresas cooperativas de trabajo asociado?.-

La cooperativa se define segun la Alianza Cooperativa Internacional (A.C.l.)
‘como una asociacion autonoma de personas que se han unido de forma
voluntaria para satisfacer sus necesidades y aspiraciones econdmicas, sociales
o culturales en comun, mediante una empresa de propiedad conjunta y gestion
democratica”, definicion que también pudiera abarcar en sentido amplio a la
sociedad laboral.

En concreto una cooperativa de trabajo asociado es una empresa en la que
podriamos afirmar que sus socios/as son simultaneamente empresari@s y
trabajador@s, prestan su trabajo en comun para el ejercicio de cualquier
actividad econodmica de produccion de bienes o servicios para terceros.

Otras definiciones dadas al respecto de este concepto de Sociedad
Cooperativa son las que a continuacion se resefan:

“‘Formula empresarial participativa en la que los socios/as controlan con
igualdad de derechos la organizacion y gestidon de dicha empresa, siendo a la
vez trabajadores y empresarios”.

“‘Empresa cuyo pilar basico es el capital humano, ya que es producto de la
puesta en practica de un proyecto empresarial con el que se identifican
plenamente los socios y socias trabajadores que la constituyen, invirtiendo
todo su esfuerzo personal y profesional en la organizacion en comun de la
produccion de bienes y servicios para la sociedad”.

“Sociedad de propiedad conjunta y estructura de gestién democratica entre los
socios/as que la constituyen, con objeto de prestar servicios empresariales a

terceros y satisfacer las necesidades y aspiraciones de sus asociados/as,
guardando estrecha relacidon con los intereses del lugar donde nace la misma”.
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Implantacion del cooperativismo de trabajo asociado en el mercado de la
construccion:
(Desde el ambito Nacional al terreno de la Comunidad Autonoma de
Andalucia.)

Introduccion.-

Dado el dinamismo de este sector empresarial, asi como de sus industrias
afines, las actividades que engloba el sector de la construccion, asi como el
numero de empresas que lo constituyen estan ligeramente expuestas tanto a
una delimitacién un poco difusa, como a la exposicidbn de unos datos que
pueden tender a oscilar levemente de lo que es la realidad percibida a la
realidad cuantitativa o estadistica. Generalmente, la creacién y existencia de
las empresas de este sector se produce atendiendo a servicios que se prestan
a:

a) entidades publicas que licitan determinados proyectos de obras,

b) entidades privadas que igualmente dan a conocer la contratacion o
subcontratacion de servicios relacionados con dicho sector

c) clientes particulares, (bien personas fisicas o juridicas), interesadas
igualmente en contratar o subcontratar determinados servicios relacionados
con el ambito de la construccion.

Implantacion del cooperativismo de trabajo asociado en el mercado de la
construccion:

(Desde el ambito Nacional al terreno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.)

En la tabla siguiente se aportan datos del numero de empresas y el numero de
personas ocupadas en el sector de la construccidn en el conjunto nacional, que
sirve como base para establecer una comparativa en este sector con la
realidad cooperativa, a nivel nacional, en una primera aproximacion, con la
realidad andaluza, en segundo término, y de este parametro con la realidad de
las empresas cooperativas de la construccion en nuestra comunidad auténoma.

En esta primera tabla se pone de manifiesto el aumento progresivo de las
empresas que desarrollan su actividad en este sector, que no es sino reflejo de
la bonanza del ciclo econémico de la economia espafola en el periodo que se
refleja.
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Ndmero de empresas
Personas ocupadas

Niumero de empresas
Personas ocupadas

Ndmero de empresas
Personas ocupadas

Otro hecho relevante que se da en este periodo es que la tendencia de
empresas sin personas asalariadas se invierte y el crecimiento de empresas
con trabajadores, en términos absolutos es muy superior al crecimiento de
empresas que no tienen asalariados, situacion que se reafirma, y se ve en el
decremento de personas ocupadas del afio 2004 al afio 2005 en las empresas

2001

Sin
asalariados
120.592
173.813

2003

Sin
asalariados
155.769
198.834

2005

Sin
asalariados
166.039
205.543

Con
asalariados

180.049
1.778.913

Con
asalariados

196.562
2.111.689

Con
asalariados

236.862
2.452.100

2002

Sin
asalariados
145.414
194.852

2004

Sin
asalariados
161.961
222.266

Con
asalariados

186.416
1.994.422

Con
asalariados

215.109
2.233.456

sin asalariados y el aumento de ocupados en las represas con asalariados.

Nidmero de empresas
Sin asalariados
Con asalariados
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A continuacion se reflejan datos porcentuales de las empresas con asalariados,
en donde se refleja claramente que una gran mayoria de las empresas
constructoras en Espafia pertenecen, por el numero de trabajadores, a la
consideracion de micro empresa, (de 1 a 9 trabajadores) con un 32.92% del
empleo, considerandose como gran empresa, las de mas de 500 trabajadores,
solo el 0.05%; representando el 6.34% del empleo de estas empresas con

asalariados.

Afo 2005
Con asalariados 236.862 % empresas
De1a9 182.252 76,94%
De 10 a 19 33.754 14,25%
De 20 a 49 16.201 6,84%
De 50 a 99 3.155 1,33%
De 100 a 199 1.169 0,49%
De 200 a 499 219 0,09%
De 500 a 999 76 0,03%
1000 y mas 36 0,02%

Afo 2005
Con asalariados 2.452.100 % trabajadores
De1a9 807.160 32,92%
De 10 a 19 484.637 19,76%
De 20 a 49 537.992 21,94%
De 50 a 99 223.970 9,13%
De 100 a 199 160.841 6,56%
De 200 a 499 72.908 2,97%
De 500 a 999 52.344 2,13%
1000 y mas 103.248 4,21%

% de empresas en funcion del n° de asalariados

mDe1a9
mDe10a 19
0O De 20 a 49
0 De 50 a 99
m De 100 a 199
@ De 200 a 499
m De 500 a 999
0 1000 y mas
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% de trabajadores en funcion del n® de trabajadores de la
empresa

mDe1a9
mDe 10a 19
0O De 20 a 49
0O De 50 a 99
m De 100 a 199
@ De 200 a 499
m De 500 a 999
0 1000 y mas

En la siguiente tabla se manifiestan dos datos, el primero, los datos de las
empresas cooperativas con asalariados y el porcentaje de estas en funcién del
numero de asalariados, en donde se ve claramente, que casi la totalidad de
empresas cooperativas se situan dentro de la consideracion de micro
empresas, bajo la consideracion del numero de trabajadores y, el segundo dato
es que las cooperativas de construccion en Espana solo representan el 3,31%
del total de empresas con personal asalariado.

N° de
empresas
cooperativas
con
asalariados
en Espafa

Con asalariados 7.831

De1a9 6.855

De10a 19 682

De 20 a 49 254

De 50 a 99 34

De 100 a 199 6

De 200 a 499 0

De 500 a 999 0

1000 y mas 0

@
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% de
empresas
cooperativas
con
asalariados
en Espafia

87,54%
8,71%
3,24%
0,43%
0,08%
0,00%
0,00%
0,00%

N° de Porcentaje
empresas de empresas
con cooperativas
asalariados  sobre el total
en Esparia de empresas
236.862 3,31%
182.252 3,76%
33.754 2,02%

16.201 1,57%

3.155 1,08%

1.169 0,51%

219 0,00%

76 0,00%

36 0,00%
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Otro dato a considerar, que corrobora lo anteriormente expuesto es el numero
de asalariados en las cooperativas, en donde casi un 60% se encuentra en
micro empresas, siendo un 2,18% el porcentaje de trabajadores de empresas
cooperativas con asalariados sobre el total de trabajadores de las empresas

con asalariados.

Porcentaje
N° de| % de de
trabajadores | trabajadores | N° de | trabajadores
en empresas | de empresas | trabajadores | en empresas
cooperativas | cooperativas | en empresas | cooperativas
con con con sobre el total
asalariados | asalariados asalariados de
en Espafia | en Espafia en Espafia trabajadores
Con asalariados 53.412 2.452.100 2,18%
De1a9 31.894 59,71% 807.160 3,95%
De 10 a 19 10.064 18,84% 484.637 2,08%
De 20 a 49 8.367 15,67% 537.992 1,56%
De 50 a 99 2.230 4,18% 223.970 1,00%
De 100 a 199 857 1,60% 160.841 0,53%
De 200 a 499 0 0,00% 72.908 0,00%
De 500 a 999 0 0,00% 52.344 0,00%
1000 y mas 0 0,00% 103.248 0,00%
N° de trabajadores en empresas cooperativas por n° de
trabajadores de la empresa cooperativa
mDe1a9
mDe10a19
O0De20a49
O0De50a99
m De 100 a 199
@ De 200 a 499
m De 500 a 999
0 1000 y méas
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Respecto al numero de empresas cooperativas andaluzas, en el ano 2005,
existen 402 empresas cooperativas dedicadas a la construccion, destacando
entre otras caracteristicas que casi el 100% son micro empresas,
encontrandose la mayoria del personal asalariado en las cooperativas de la
construccion de menos de 9 trabajadores.

% de

N° de | empresas
empresas cooperativas
cooperativas | en funcion del
en n° de
Andalucia empleados

Con asalariados 402

De1a9 381 94,78%

De10a 19 21 5,22%

De 20 a 49 0 0,00%

De 50 a 99 0 0,00%

De 100 a 199 0 0,00%

De 200 a 499 0 0,00%

De 500 a 999 0 0,00%

1000 y mas 0 0,00%

% de

N° de | trabajadores
trabajadores |en empresas
en empresas | cooperativas
cooperativas | en funcion del
en n° de
Andalucia empleados

Con asalariados 2.914

De1a9 2.660 91,28%

De10a 19 254 8,72%

De 20 a 49 0 0,00%

De 50 a 99 0 0,00%

De 100 a 199 0 0,00%

De 200 a 499 0 0,00%

De 500 a 999 0 0,00%

1000 y mas 0 0,00%
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< Anadlisis de implantacién del cooperativismo de trabajo asociado desde la
perspectiva de la creacién de empleo en el territorio nacional.-

Segun las fuentes del Instituto Nacional de Estadistica y las propias del
Ministerio de Trabajo y Asuntos sociales, en el ultimo afio se ha incrementado
en 4.460 empleos el numero de puestos de trabajo en cooperativas vy
sociedades laborales, situando el empleo total cifrado en estas empresas de
Economia Social en 417.994 al finalizar el 2° trimestre de 2.006.

Este aumento representa un crecimiento del 1,1% en doce meses, esto se
debe al dinamismo de las sociedades laborales, en las que trabajan un total de
6.815 empleados mas (5,5% de incremento).

Economia Social es una forma especifica de hacer empresas, que tiene
comportamientos dinamicos y agiles, asi como una presencia que va en
aumento en la creacion del tejido empresarial de nuestra sociedad. En Espafia
comienza su andadura de forma timida en los afios 70, presentandose en
aquella época como una via alternativa a las formas tradicionales de empresa,
motivada por el grave deterioro del empleo y la profunda situacion de crisis
econdmica que se vivia en aquellas fechas.

La caracteristica fundamental que diferencia a una empresa que adopta una
forma juridica encuadrada en la Economia Social, (Sociedad Anénima Laboral,
Sociedad Limitada Laboral o Cooperativa de Trabajo Asociado, Autbnomos
recientemente... ), de las empresas tradicionales es que, mientras en éstas el
trabajo y el capital suelen estar separados, en las Empresas de Economia
Social el trabajo es el principal capital de los socios, que lo aportan como base
y garantia primera para la constitucion y el desarrollo de la empresa.

Tras este breve inciso, seguiremos analizando por sectores el empleo
generado en la Economia social Espafiola.

Por sectores, los servicios y la construccién son los que mas empleo han
generado en este periodo, con la creacidon de 6.614 y 2.550 nuevos empleos,
respectivamente en el marco de la economia social.

De este modo, la economia social contaba a 30 de junio de 2006 con un total
de 417.994 trabajadores/as, un 4,3% menos que en que el primer trimestre y
un 1,1% mas que un ano antes.

Esto significa que 2,12 % del conjunto de ocupados de Espafa esta empleado
en este sector.
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La mayor parte de los trabajadores y trabajadoras, en concreto 287.939,
pertenecen a sociedades cooperativas, mientras que 130.055 estan
empleados en sociedades laborales, incluyendo esta cantidad tanto a la
plantilla de las sociedades limitadas como a la de las andnimas laborales.

ocupados 2006 por fomas juridicas de enpresas
600000 de Ec.Soc.
400000
e / 4
0]
-
N

Mas de la mitad del empleo que genera la economia social se concentra en el
sector servicios, (con 220.193 trabajadores), seguido de la industria (100.913
empleados), la construccion (63.484) y la agricultura (33.404).
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600000
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Empleo por sectores en Ec.Soc. 400000
=
200000
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-
—_— 0

|I:IEmpI.Ec.Soc. OS.Servicios OS.Industrial OS.Construccion B Agricultura |

En total, a finales de junio de 2006 habia en Espafa 46.152 sociedades
cooperativas y laborales en alta en la Seguridad Social, un 0,4% mas que un
afio antes.

Aumento del 0,4% en la creacion de S.L y
S.COOP. en los 2 ultmos aiios

02006

H2005

De esta cantidad, 25.811 eran cooperativas, 2.638 sociedades laborales
anoénimas y 17.703, sociedades laborales limitadas.

Variacidn en la constitucion de empresas de BEC.Soc. en

SLL |

Desde la perspectiva de género, las mujeres suponen un tercio de los
trabajadores de la economia social, con un 37,7% en tanto que los varones
representan al 62,3% del conjunto de empleados.
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Representancion segun la perspectiva de género en
empresas de Ec.Soc.

‘ﬂ

10000,00%

Omujeres
B hombres
Ototal mujeres

0,00%
S.Construccion

Ototal hombres

Desde el sector de trabajadores/as inmigrantes, las fuentes consultadas
sostienen que nueve de cada diez trabajadores/as, el 91,8% es de
nacionalidad espafola, frente al 8,2% de extranjeros, fundamentalmente
africanos y sudamericanos.

El 72,7% de los extranjeros que trabajan en las empresas de la economia
social son menores de 40 afos.

Desde el sector de los trabajadores/as con discapacidad cabe citar que en el
marco de la reforma laboral emprendida en el actual gobierno de la nacién, ha
impulsado la contratacién indefinida de 1.807 personas con discapacidad en el
ambito de la economia social hasta el pasado 30 de agosto de 2006.

< Analisis del crecimiento en el numero de empresas de economia social a
nivel nacional.

En Espafia hay un total de 45.373 empresas de Economia Social, de ellas,
21.485 son empresas cooperativas.

En este ultimo afo se han creado 101 cooperativas nuevas y 237 sociedades
limitadas laborales. Sin embargo, el niumero de sociedades anénimas laborales
se ha reducido en 155.

Empresas cooperativas y otras empresas de Ec.Social en
2006

OEmpr.Ec.Soc
B S.Coop
as.L.
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En el afio 2005, y situando este analisis por regiones, Andalucia se encontraba
en vanguardia en lo que a creacion de empresas de economia social respecta,
con 11.667 empresas de Economia social, lo que supone el 25.71% del total
espanol. Le sigue Catalufia y la Comunidad Valenciana.

Como dato concluyente cabe destacar un articulo publicado en el medio de
comunicacion: Vida Econdémica. con fecha de publicacion de junio de 2007,
donde se sostiene que: “ Andalucia copa una cuarta parte de las empresas de
economia social en Espafia . Nuevamente situandose a la cabeza del ranking
nacional en Economia Social en el aino 2006. Andalucia cuenta segun los
ultimos datos escrutados en fuentes estadisiticas y registrales del Servicio
Andaluz de Empleo (SAE) y en la propia Direccion general de economia social
y emprendedores, con 11.497 empresas y 93.000 trabajadores pertenecientes
a este sector, una cifra que supone el 25,6% del total de las empresas de
economia social en Espafa. “

Andalucia.-

< Analisis de implantacion del cooperativismo de trabajo asociado desde una
perspectiva economica y desde la creacibn de empleo en el territorio
Autondémico.-

En Andalucia el sector construccion tiene un importante peso en el tejido
productivo regional y se muestra muy dinamico en los ultimos afos, sin olvidar
que Andalucia es una region tradicionalmente agricola donde el sector
servicios es dominante, y la industria esta menos desarrollada que en otras
regiones, aunque en creciente desarrollo.

La economia andaluza creci6 un 3,8 por ciento en el segundo trimestre de 2006
respecto al mismo periodo del afio anterior, esto produce un aumento del
Producto Interior Bruto de Andalucia, superando en una décima al conjunto de
la economia de Espanfa.

Segun en Instituto de Estadistica de Andalucia (IEA), los sectores de
construccion y los servicios son los que mas contribuyeron a este crecimiento.
La construccion experimentdé un aumento interanual del 5,6%, esto es una
aportacion de 7 décimas al crecimiento del PIB regional, mientras que en los
servicios el incremento fue del 3,8%, con una repercusién del 2,2 puntos.

El sector primario (agricultura, ganaderia y pesca) son las que registraron
mayor crecimiento, alcanzando un 3% frente a los valores negativos del afio
anterior.
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En lo que respecta a la prospeccion de empresas de Economia Social en
Andalucia, cabe citar, tomando como fuente de informacién el periodo
comprendido entre el primer y segundo semestre de 2005, que de las 11.667
Empresas de Economia Social Andaluzas registradas, 5.835 se constituyeron
como empresas cooperativas.

En lo que respecta a la creacion de empresas de Economia Social, durante el
primer semestre de 2006 se crearon en Andalucia 594 empresas de Economia
Social (214 cooperativas y 380 Sociedades Laborales). Malaga con el 20% vy
Sevilla con el 19% son las provincias con mayor porcentaje en creacion de
empresas de Economia social. Le sigue Coérdoba con el 13%. Jaén es la
provincia andaluza en la que menos empresas se crearon durante los seis
primeros meses de 2006.

Creacion empresas Ec.Soc. 2006

1000

A 0

OTotal Empr.Ec.Soc B S.Coop. OOS.L.

Segun su formula juridica, el 64% de las Empresas de Economia Social
creadas en Andalucia durante el primer semestre de 2006 son sociedades
laborales, mientras que el 36% restante lo forman las cooperativas.

Respecto a las empresas existentes en Andalucia se diferencian en pequefas,
medianas y grandes, dependiendo del volumen de facturacion de las

empresas. Las pequenas facturan por debajo de 1 millon de euros y las
empresas medianas y grandes las que facturan por encima de dicho importe.
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En funcion de las actividades desarrolladas en las empresas andaluzas, los
datos escrutados se recogen en la siguiente muestra segun el sector
productivo: Agricultura, Industria y Construccién y Sector Servicios. Este tltimo,
cabe decir que se encuentra en alza.

SECTOR DE | NUMERO PORCENTAJE
ACTIVIDAD

AGRICULTURA 1.861 4%
INDUSTRIA Y| 14.069 31%
CONSTRUCCION

SERVICIOS 30.162 65%

TOTAL 46.092 100%

Fuente: central de balances de actividad empresarial en Andalucia 2005

Respecto a la ubicacion de estas empresas de Economia Social en el territorio
Andaluz cabe exponer la siguiente tabla de datos.-

PROVINCIA NUMERO PORCENTAJE
ALMERIA 4.207 9%

CADIZ 4.888 11%
CORDOBA 5.493 12%
GRANADA 5.147 11%

HUELVA 1.966 4%

JAEN 3.076 7%

MALAGA 10.971 24%

SEVILLA 10.344 22%

TOTAL 46.092 100

Fuente: central de balances de actividad empresarial en Andalucia 2005

En términos de empleo, las empresas de Economia Social han dado trabajo en
Andalucia a 53.950 personas en el afio 2005.

En este ano el balance en el mercado de trabajo ha resultado positivo, ha
aumentado la ocupacion, la dedicacidn a tiempo parcial y el incremento de los
ocupados subempleados (que desean trabajar mas horas y estan disponibles
para ello).

Este movimiento empresarial ha contribuido a que las cifras de desempleo
hayan tendido a reducirse.

La ocupacion Nacional se situaba en 18.492.700 personas en el primer
trimestre de 2005 , lo cual puede deberse entre otros factores a la evolucion
del mercado laboral.
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Por comunidades autbnomas los mayores crecimientos de la ocupacion de este
primer trimestre de 2005 se daba en Catalufa, mientras que en Andalucia el
cambio en los niveles de ocupacién respecto a afos anteriores era
inapreciable, lo que no indica que sus niveles de ocupacién fueran bajos. Ya
que en lo que se refiere a la evolucion del paro, entre las comunidades que
mas disminuyen sus cifras de parados se encuentra Andalucia.

Por sectores el numero de personas ocupadas sube en servicios, en la
agricultura y en la industria. En cambio se produce un descenso en la
construccion.

La construccion, frena su crecimiento interanual (al 5,07% desde el 9,84%).
El paro desciende respecto al trimestre anterior en la Agricultura y en la
Industria. Por el contrario, crece en los Servicios y en la Construccion.

Si atendemos a la variacion interanual se observa un descenso del paro en
todos los sectores. La caida del paro mas importante se da en la Agricultura
seguida de los Servicios, la Construccion y la Industria.

El Sector de las empresas de Construccion de FAECTA vy su implantacion
en el mercado de la construccion.

La clasificaciéon de dichos empleos podemos encontrarla en la CNAE-93, la
cual se formé estudiando los posibles desgloses a cinco digitos del ultimo nivel
de la NACE-Rev.1.

En la Clasificacion Nacional de Actividades vigente (CNAE-93) aun en vigor,
pese a la reciente publicacion en BOE num. 102 de 28 abril 2007 desde el
Ministerio de Economia y Hacienda del REAL DECRETO 475/2007, de 13 de
abril, por el que se aprueba la Clasificacion Nacional de Actividades
Econdmicas 2009 (CNAE-2009).

Las actividades de construccion se engloban dentro de la seccion F
“Construccion”. Concretamente, en las divisiones :

451
452

preparacion de obras)

construccion general de inmuebles y obras de ingenieria civil)

453 ( Instalaciones de edificios y obras)

454 ( Acabado de edificios y obras)

455 ( Alquiler de equipo de construccion o demolicion dotada de operario).

Se describe a continuacion el contenido de las actividades que se incluyen en
el sector de la construccion en general, como referente para el estudio de las
actividades desarrolladas en particular en el ambito de las 120 empresas
cooperativas encuestadas del sector de la construccion. .
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CNAE- 93 ; Seccion F: 45.- Construccion

451 Preparacion de obras
4511 Demolicion y movimiento de tierras
4512 Perforaciones y sondeos
452 Construccion general de inmuebles y obras de ingenieria civil

4521 Construccidon general de edificios y obras singulares de ingenieria
civil (puentes, tuneles, ...)

4522 Construccion de cubiertas y estructuras de cerramiento

4523 Construccién de autopistas, carreteras, campos de aterrizaje, vias
férreas y centros deportivos

4524 Obras hidraulicas
4525 Otras construcciones especializadas
453 Instalaciones de edificios y obras
4531 Instalaciones eléctricas
4532 Aislamiento térmico, acustico y antivibratorio
4533 Fontaneria e instalacién de climatizacion
4534 Otras instalaciones de edificios y obras
454 Acabado de edificios y obras
4541 Revocamiento
4542 Instalaciones de carpinteria
4543 Revestimientos de suelos y paredes
4544 Acristalamiento y pintura
4545 Otros trabajos de acabado de edificios y obras
455 Alquiler de equipo de construccidon o demolicion dotado de operario
4550 Alquiler de equipo de construccidén o demolicion dotado de operario

Fuente: Real Decreto 1560/1992, de 18 de diciembre, por el que se
aprueba la Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas (CNAE-93).

Ademas de las resefiadas anteriormente, en este sector en general y en el
caso de las empresas cooperativas encuestadas (13% de la muestra), también
se incluyen las siguientes actividades empresariales:

Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria. (CNAE-93: 74.201 y 74.202)

Abarca los servicios técnicos de ingenieria de todo tipo (de electrénica, de
construccion, de obras e infraestructuras, de hidrologia, de energia, de mineria,
de construccion naval o aerondutica, ingenieria industrial, civil, hidraulica, de
trafico, de refrigeracién, de saneamiento,...); y la actividad de los estudios de
arquitectura (proyectos de edificacion y de rehabilitacion de edificios vy
complejos inmobiliarios, planos de construccion, supervision de la
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construccion,...) y de urbanismo (planes urbanisticos, paisajismo, jardineria,
iluminacion, parques naturales, instalaciones turisticas y otros servicios
técnicos de urbanismo). No incluye la decoracion de interiores.

Otros servicios técnicos ( 2% de la muestra) (CNAE-93: 74.203, 74.204)

Abarca el asesoramiento e investigacidn en prospecciones hidrolégicas o de
hidrocarburos (incluso perforacion con fines de investigacién) y la realizacién
de estudios geodésicos, excluyendo las actividades de extraccion de cualquier
tipo, salvo cuando se realizan como prueba dentro de los estudios senalados;
los servicios técnicos independientes de topografia, cartografia, fotogrametria,
delineacion y otros generalmente destinados al levantamiento de mapas vy
planos.

< Prospeccion de datos cuantitativos referentes a los siguientes indicadores:
1.Situacion de adhesién al sector.

2.Cooperativas por provincias

3. Actividades empresariales desarrolladas por estas empresas cooperativas

Situacion de adhesion al sector Construccion de FAECTA.-

Actualmente el sector de empresas cooperativas de la construccion asociadas
a FAECTA aglutina a 125 empresas.

(Segun prospeccion cuantitativa realizada sobre ficha de datos empresariales
cumplimentadas por las empresas del sector de la construccién adheridas a
FAECTA a fecha de 2004).

Cooperativas adheridas al sector Construccion de FAECTA por
provincias.-

O ALVERIA
25,
B CADZ
20 0 CORDOBA
0 GRANADA
15/
i B HHVA
104 O JAEN
| B VMALAGA
51
0O SBEVLLA
O
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Empresas cooperativas adheridas al sector Construccion de FAECTA
ordenadas por las provincias de mayor a menor numero de cooperativas
adscritas.

. SEVILLA (25 CTA)
. GRANADA (24 CTA)
. JAEN (17 CTA)
. CORDOBA (15 CTA)
. ALMERIA (14 CTA)
. MALAGA (14 CTA)
.CADIZ (12 CTA)
. HUELVA ( 4 CTA)

Actividades desarrolladas por las empresas cooperativas del Sector
Construccion de FAECTA.
( ordenadas de mayor a menor indice de ejecucion).

Albanileria y reparaciones.

Arquitectura técnica y superior.
Carpinteria en madera.

Construccién y Promocion de viviendas.
Construccién y Reparacién de edificios
Construccién y Trabajos Forestales
Fabricacién de Ladrillos

Instalaciéon de Frio y Calor

Marmoles

Movimientos y Excavaciones de Tierra
Almacenamiento y Venta Materiales de Construccion
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Fuentes documentales.-

Central de balances de actividad empresarial en Andalucia 2005
Bases de datos del Instituto Nacional de Estadisticas

Consejeria de Economia y Hacienda. Coyuntura Econémica de Andalucia.
(2003, 2004,2005,2006).

Informe Econdmico de Andalucia (2003, 2004, 2005)

Informes Sectoriales de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, N° 56, Marzo
de 2004

Ministerio de trabajo y asuntos sociales ( www.mtas.es) en las secciones de
Estadistica (http://www.mtas.es/estadisticas/es/index.htm)

CIRIEC (Centro internacional de investigacion e informacion sobre la economia
publica, social y cooperativa)

CIDEC (Centro de Informacion y Documentacion Europea de Economia
Publica, Social y Cooperativa)

Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, (Direccién general de Economia
Social y emprendedores, seccidén: documentacién, subapartado: estadisticas).

Consejeria de empleo ( S.A.E.)

Instituto Nacional de Estadistica. (I.N.E.)
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MODULO 2.-
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Estudio de diversificacion de mercados y definicion de lineas estratéqicas.

El documento constituye una aproximacion al analisis de una posible
diversificacion de mercados en el contexto del sector de las empresas
dedicadas a la construccion.

1.- Analisis del entorno econémico Andaluz, Nacional e Internacional.

1.1 Analisis del entorno econdmico Andaluz desde la perspectiva del
sector de la construccion.

Antecedentes: (Aiho 2003).-

El sector de la construccion destacaba como el mas dinamico de la economia
andaluza, con un crecimiento real del VAB del 7,4% interanual en el tercer
trimestre, casi el doble que en Espana (3,8%), y en contraste con la caida de
esta actividad en la Eurozona (-0,4%).

Este resultado, que supone mantener una trayectoria acelerada, superando en
medio punto el ritmo de crecimiento del trimestre precedente, se refleja en los
consumos intermedios del sector, con notables aumentos de la produccién
industrial de materiales para la construccion (8,5% interanual en el tercer
trimestre) y, si bien en menor medida, del consumo aparente de cemento (3,7%
interanual en los meses de julio y agosto). Diferenciando por subsectores, el
comportamiento de los consumos intermedios y el notable aumento de la
iniciacién de viviendas en la primera mitad del afio (cercano al 50% interanual),
vienen a confirmar el dinamismo de la actividad residencial en el tercer
trimestre, donde, por otra parte, el precio del metro cuadrado de la vivienda
nueva aumenta un 16% interanual, superior al del trimestre precedente.

Durante el afio 2003 y en prevision de continuidad, durante el 2004, se preveia
un significativo aumento de los proyectos de viviendas visados por los colegios
de arquitectos a lo largo del primer semestre 2003, (40% interanual), anticipa la
continuidad de este ritmo dinamico del subsector. Mientras, y después del
elevado incremento experimentado en la primera mitad del afno 2003, la
licitacidn oficial aprobada por el conjunto de las Administraciones Publicas en
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Andalucia en el tercer trimestre, presenta un retroceso en su ritmo de
crecimiento anual, muy especialmente la efectuada por la Administracion
Central.

Ao 2006.-

Respecto al afio 2006, y en comparacion con la trayectoria ascendente de los
ultimos afos, cabe constatar que la construccion sigue destacando como el
sector mas dinamico en Andalucia. Y a continuacion se justifica esta
afirmacion.

En 2006, y por noveno afio consecutivo, la construccion vuelve a destacar como el
sector mas dinamico de la economia andaluza, con un crecimiento real del VAB del
5,1%, similar al registrado por término medio nacional (5,3%), y muy por encima del
resultado en la Zona Euro (3,6%). En su perfil evolutivo, y tras una cierta ralentizacion
de la actividad en los tres primeros trimestres del afio, se observa un nuevo repunte,
con un incremento real del Valor Anadido Bruto (VAB), corregido de efectos
estacionales y calendario, del 4,8% interanual, medio punto mas elevado que en el
anterior trimestre, y muy similar al resultado en Espafa (5%), y la Eurozona (4,6%).
Diferenciando por sub-sectores, en la edificacién residencial, con informacion
disponible hasta el tercer trimestre, el Indicador de Actividad en Obra Residencial
(elaborado a partir de las estadisticas de viviendas iniciadas, periodificadas en
funcidn de su plazo tedrico de ejecucion), mantiene un fuerte ritmo de
crecimiento entre julio y septiembre (7,2% interanual), reflejo del dinamismo
que mostro la iniciacion de viviendas en el ejercicio anterior. Con ello, el
balance de los nueve primeros meses del aio que ocupa nuestro analisis es de
un aumento de la actividad residencial del 4,9% interanual, en contraste con la
caida registrada en 2005.

Total de viviendas por CC. AA.
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En linea con este resultado, el numero de viviendas terminadas muestra un
crecimiento del 19,9% interanual en el tercer trimestre, centrada en el tramo de
renta libre, que aumenta un 22,8%, mientras que las viviendas terminadas de
proteccién oficial descienden un 23,7% interanual. Con ello, el balance en los
nueve primeros del afo es de un incremento del numero de viviendas
terminadas del 22,7% interanual, después de dos afos de ligera reduccion.

Frente a ello, se registra una caida en la iniciacion de viviendas (-12,3%
interanual entre julio y septiembre), explicada tanto por un descenso en el
tramo de renta libre (-11,1%) como, y de manera mas acusada, en el de VPO
(-25,4%), siendo el balance enero-septiembre de una reduccién del 4,8%
interanual.
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En linea con este comportamiento de la iniciacion de viviendas, el consumo
aparente de cemento, indicador de consumo intermedio en el sector, muestra
un moderado crecimiento en el mes de julio de 2006 (0,9% interanual), ultimo
para el que se dispone de informacién, en cualquier caso recuperandose del
descenso registrado en el segundo trimestre del afio 2006. Otro aspecto a
tener en cuenta en este analisis del entorno econémico Andaluz en el sector de
la construccion es la distribucion de empresas por sectores de actividad en
Andalucia, de este modo, segun las fuentes consultadas en la Consejeria de
empleo y en la Consejeria de innovacion, ciencia y empresa, asi como en el
Ministerio de fomento, el sector de la construcciéon Andaluz representa en 2006
el 31% de las empresas del tejido empresarial Andaluz. Con 52.331 empresas
registradas con CNAE del ambito de la construcciéon en el afio 2006, sélo la
Comunidad de Madrid y Cataluia superan este registro. En este sentido
Andalucia cuenta con 478.724 personas ocupadas en el sector de la
construccion (empleo medio), genera un volumen de negocio estimado de
42.348.446 (miles de euros) ( fuente: M°. de Fomento y M°. de Trabajo y
Asuntos Sociales).

1.2 Analisis del entorno econdmico Espanol desde la perspectiva del
sector de la construccion.

El sector de la construccion aporta en torno al el 16% del PIB anual y da trabajo
a 2,5 millones de personas, el 12,5% del empleo total que existe en Espana,
que ha alcanzado los 20 millones de personas. Del sector, el 50% es la
actividad de construccidon de viviendas y el resto son otro tipo de inmuebles e
infraestructuras. ( fuente: Ministerio de Economia y Hacienda; Ministerio de
Trabajo y Asuntos sociales).

Datos contables Nacionales
Espafia: P.1.B. a precios de mercado y sus componentes.- (en Millones de €)-

2.003 2.004 2.005
PRODUCTO INTERIOR BRUTO A PRECIOS DE MERCADO 782.531 840.106 905.455
Agricultura, ganaderia y pesca 27.966 28.525 26.473
Energia 18.629 19.355 20.415
Industria 114.798 118.709 122.844
Construccion 70.685 80.994 94.161
Servicios 474.456 508.150 546.929
- Servicios de mercado 372.851 398.791 429.564
- Servicios de no mercado 101.605 109.359 117.365
Impuestos netos sobre los productos 75.997 84.373 94.633

Sector Construccion, Ario 2005.
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Un aspecto que esta ultimamente sobre las mesas de analisis econdmicos de
las distintas entidades publicas y privadas de nuestro Pais es el final del
impacto del “boom del inmobiliario en Espafna” , en este sentido el
Vicepresidente del Gobierno Espafol y principal responsable de la economia
espanola, los ciudadanos que tienen vivienda con hipoteca, o los que no las
tienen y aspiran a comprarla, pasando por los constructores, promotores y
politicos locales, estan pendientes de este hecho que sin duda tendra mucho
que decir en los parametros estadisticos nacionales sobre el entorno
econdmico en |lo que respecta al sector de la construccion.
Segun el director del Servicio de Estudios de las Cajas de Ahorros Nacionales,
en declaraciones al diario El Pais, la desaceleracion del mercado inmobiliario
se prolongaria durante tres o cuatro afos, comenzando en 2008 la misma.
Segun diversas estimaciones consultadas, el mercado inmobiliario espanol
proseguiria con unas 500.000 viviendas construidas al afo, ( teniendo en
cuenta que en 2006 se superaron las 800.000 viviendas).

En este sentido, las estadisticas sobre la generaciéon de viviendas a nivel
nacional, segun datos escrutados en el M°. de Fomento es el que se expone a
continuacion.

SUPERFICIE ACONSTRUIR
POR COMUNIDADES AUTONOMAS
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Estructura por sectores en Espana

| (% sltotal)

| 2005 2006 [2007 |
1. Trabajos realizados [100 100 [100 |
[Edificacion 56,5 59,4 (61,1 |
- Residencial 34,9 [37,5 (38,8 |
» No residencial 21,6 [21,9 [22,3 |
Obra Civil 435 (40,6 [38,9 |
2. Nueva contratacion [100 [100 [100 |
Edificacion 59,8 [58,8 |61 |
« Residencial 34,6 (36,2 [37,6 |
* No residencial 25,2 (22,6 234 |
Obra Civil 40,2 (41239 |

La estructura sectorial de la construccion en el conjunto espanol refleja una
participacion (trabajos realizados) en torno al 70% correspondiente a
edificacion y el 30% restante a obra civil. Entre los dos grandes grupos
incluidos en edificacion, la edificacion residencial (viviendas familiares) alcanza
una participacion en torno a dos terceras partes, correspondiendo la tercera
parte restante a edificios no residenciales y colectivos. En cuanto a las nuevas
contrataciones, los datos mas recientes apuntan a un sostenimiento de la
estructura antes mencionada con una ligera mayor participacién del sector de
edificacion. Durante los ultimos afos se ha producido un incremento continuo
de las nuevas contrataciones, principalmente de edificacion residencial, con
una tendencia mas estable por lo que se refiere a obra civil.

Media nacional .
Construccion de viviendas/ tipos. ANO 2005

‘ BLOQUES
‘ UNIFAMILIARES
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Hecho este primer analisis un parametro econdmico a tener en cuenta para su
interpretacion es el Volumen de negocio en actividades de construccion
desarrollado en Espafia segun el tipo de obra ejecutada en el afio 2005,

En este sentido, los datos a los que hemos tenido acceso para la elaboracion
de este informe cifra en 247.273,87 millones de euros el volumen de negocios
generados en el sector de la construccidon. En dicho valor no se incluye el
generado por la reventa de bienes y servicios adquiridos para revender en el

mismo estado en que se adquirieron por parte de las empresas de
construccion.

Volumen de negocio en actividades de construccion segin tipe de obra. Aiio 2005

iMillones de curos)

EDIFICACION

RESIDENCIAL  NO RESIDEMNCIAL

34.591,23

15.671,11

123.241,02 b,

b
21.763,04 N

TOTAL EDIFICACIGN

195.266,40
TOTAL
INGENIERIA CIVIL
Obra nueva 52.007 .47 : )
B el INGENIERIA CIVIL
|:| Restauracion y .

CONSErvacion -

39.685,35
Obra nueva
Restauracion y
COnsErvacion 12.322.11

Fuente: Estadistica de construccion de edificios. D.G. de Programacion
economica. M°. de Fomento. (2005)

Como puede observarse, en el afio 2005, el volumen de negocio de la actividad
de Edificacién (78,97%) es 3,75 veces superior al volumen de negocio
alcanzado por la Ingenieria Civil (21,03%) en dicho afio. Destaca el 49,84%
que representa la obra nueva dentro de la edificacién residencial.

o ©

JUNTR DE ANDALUCIA

CONSEJERLA DE INNOVACION,
CIENCIA Y EMPRESA



ESTUDIOS Y DIFUSION DE LA ECONOMIA SOCIAL E.D.003.AN/06
Mejora del sector de la construccion en el ambito del cooperativismo de trabajo asociado

Esta distribucién, homogénea en toda la serie, es caracteristica de la principal
actividad ejercida en el sector en dicho periodo, donde destaca por su volumen
la actividad de Edificacion.

En el afio 2005 el volumen de negocio de la actividad de Edificacion fue de
195.266,40 millones de euros frente a los 52.007,47 millones de euros que
alcanzo la Ingenieria Civil (78,97% en edificacion frente al 21,03% en ingenieria
civil). Destacan los 123.241,02 millones de euros (49,84%) que representa la
facturaciéon de la obra

nueva dentro de la edificacidn residencial.

La evolucion porcentual que han tenido las actividades de Edificacion e
Ingenieria Civil respecto al total productivo del sector, puede observarse en el
siguiente cuadro.

Variables 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Edificacion 62,4 % 73,8% 73,6% 76,1% 73,4% 79,0%
Ingenieria 37,6% 26,2% 26,4% 23,9% 26,6% 21,0%
Civil

Total

Construccion | 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Como podemos observar la actividad de Edificacion ha experimentado un
incremento, sobre todo en los cuatro ultimos afos, siendo el apartado de
edificacion de obra nueva residencial el que sobresale en el conjunto del
sector.

De forma mas especifica ( por grupos de actividad), recogemos el volumen de
negocios generados por las empresas del sector de la construccion en el afio
2005 ( dato facilitado en Miles de euros), (segun informacién extraida del M°.de
Fomento).

Extractos seqgun grupos de Actividad CNAE-93. Volumen de negocios

45.1 Preparacion de Obras 7.215.666,11

En este grupo de actividad especifico se encuadra la demolicion y movimientos
de tierra, (45.1.1) la cual aglutina el 96% del volumen de negocios en este
apartado de actividad. (6.987.010,30 M.€)
45.2. Construcciéon General de inmuebles 182.789.673,31
y obras de ingenieria civil.

El mayor volumen de negocio en este apartado lo genera “Construccion
General de edificios y obras singulares de ingenieria civil” ( 45.2.1), aportando
al dato referido el 85% de la cantidad aludida ( 156.283.998 M.€).

El 15% restante lo aportan las actividades de “Construccion de cubiertas y
estructuras de cerramiento”(45.22); “Construccion autopistas, carreteras, vias

‘ €

AN\
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férreas, etc”;(45.23) “ Obras hidraulicas” (45.24) y “Otras construcciones
especializadas”(45.25)

45.3. Instalaciones de Edificios y Obras 37.288.172,37

En este grupo de actividad especifico el volumen de negocios lo generan
principalmente las empresas dedicadas a “Instalaciones eléctricas” (45.31)
aportando el 54% del volumen de negocios registrado en este ambito de
actividad, con 20.278.048 M.€; seguida de la actividad de “Fontaneria e
instalaciones de climatizacion” (45.33) que genera el 40% del volumen de
negocios registrado en este ambito de actividad, con 14.751.314,52 M.€.
aportando las actividades de “Otras instalaciones de edificios y obras”

(45.34) y “Aislamiento térmico, acustico y antivibratorio “(45.32) el 6% del
volumen de negocios de este epigrafe empresarial.

45.4. Acabado de edificios y Obras. 27.613.029,59 (M.€)

En este apartado de actividad del sector de la construccion el volumen total que
se recoge se aporta de forma muy homogénea por las actividades
empresariales que lo constituyen: 45.41 “Revocamiento” 4.784.912,99 M. €
45.42 “Instalaciones de carpinteria” 5.717.814,49 M.€; 45.43 “Revestimiento de
suelos y paredes” 6.680.357,88 M.€; 45.44 “Acristalamiento y pintura” aporta
3.873.918,04 M.€ y por ultimo en este epigrafe, 45.45 “Otros trabajos de
acabado de edificios y obras” aporta 5.556.026,19 M.€

45.5 Alquiler de equipo de construccion 1.092.775,86 (M.€)
o demolicién dotado de operario.

TOTAL : (45.1-45.2-45.3-45.4 y 45.5) 255.999.317,24 (M.€)
(Volumen de negocios generados por las empresas del sector de la
construccion en el afio 2005).

De este breve analisis se desprende que el numero de empresas del sector de
la construccién activas durante el afio 2005 en todo el territorio nacional, fue de
402.901.

Los resultados obtenidos, se exponen de forma gradual desde el afio 1995
hasta el afio 2004, y se refleja en el cuadro siguiente.
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MuOmero de aemprasas
A0 D00

SI50.000 —
300,000 =—
250,000 —
200,000 —
T 50000 m—
100,000 —

SO.000  —

0

Empresas del sector de la construccion reqgistradas a nivel nacional.
(Datos ano 2005).

Respecto al numero total de empresas de construccion por comunidades
autonomas en el sector de la construccion cabe destacar a Catalufia (74.472
empresas registradas), Comunidad de Madrid (60.291 empresas registradas);
seguida de Andalucia (52.331 empresas registradas); por debajo de las 50.000
empresas del sector de la construccion registradas en 2005 en Espafia se
encuentran las comunidades autonomas de Valencia con (48.705), Castilla y
Ledn (32.249). por debajo de las 30.000 empresas del sector de la construccién
registradas se encuentran Castilla la Mancha (24.052) y Pais Vasco (24.793).
Con un numero de empresas registradas que oscila entre las 5.000 y 15.000 se
encuentran las comunidades de Aragon (14.497); Region de Murcia (13.668);
Islas Baleares (13.081); Canarias (12.814); Extremadura (8.782); Principado de
Asturias (9.650); Comunidad Foral de Navarra (6.613); Cantabria (6.279).

Entre las 200 empresas registradas y las 4.000 se encuentran las comunidades
de La Rioja (3.748); Ceuta (201) y Melilla con (253) empresas registradas del
sector de la construccion.
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1.3 Analisis del entorno econémico Europeo desde la perspectiva del
sector de la construccién.

Segun se recoge a modo de sintesis en los informes de la Comision Europea
referidos al sector de la construccion (Panorama of EU Industry) las
caracteristicas generales del sector de la construccidén en el ambito territorial de
la Union Europea parten de la consideracion de que este sector, uno de los
mayores de la industria europea, con una produccion bruta que representa
entre el 12-14% del PIB en Europa.

Asimismo, la construccion representa en Europa aproximadamente el 60% de
la formacién bruta de capital fijo. El sector absorbe cerca de 9 millones de
empleados por contratista (empresa del sector). El empleo directo generado en
producciones dirigidas a la construccion es de entre 3 6 4 millones de
empleados.

Esto representa alrededor del 10% del empleo total. Probablemente generara
otro tanto o0 mas en términos de empleo indirecto. Segun datos consultados,
observamos que la construccion es principalmente una actividad que se
desarrolla en ambitos locales, con pocas empresas grandes y poca actividad
exportadora en general.

No obstante, las grandes empresas europeas de construccion se constata que
estan teniendo importantes éxitos en el mercado mundial.

La actividad dentro del UE esta creciendo ligada a grandes proyectos y basada
en un intensivo uso de mano de obra emigrante.
Respecto al futuro del mercado de la construccion constatamos que
actualmente se presenta con cierta incertidumbre, al depender de las tasas de
crecimiento econdmico y de los niveles de gasto publico. Segun las fuentes
consultadas se deduce que las necesidades infraestructurales de la UE de los
27 Paises miembros se espera que empujen la demanda y sigan manteniendo
activo este sector.
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Los procesos de privatizacién estan generalmente reduciendo la cuota del
sector publico, que es aproximadamente la mitad de la demanda.

P Estados miembros
Estados candidatos
Candidatos potenciales
Proceso congelado
B Candidatura rechazada por el CE

Ingreso rechazado por
referéndum

imagen tomada de (enciclopedia
virtual ).

La tecnologia y el uso de materiales esta integrandose rapidamente en la
construccion, prueba de ello es la visidn actual del desarrollo empresarial de
este sector orientada a la innovacibn en metodologias y procesos de
construccion, desarrollo de nuevos productos de construccidn mas ecolégicos y
respetuosos con el medio ambiente e investigacion en tecnologias novedosas
que fomenten una construccion sostenible en todos sus ambitos, exportables a
otros Paises a nivel mundial.

Innovacion y desarrollo, formacion y calidad en la gestion empresarial son los
factores clave para un futuro desarrollo del sector de la construccion en la U.E.

En cuanto a la evolucion reciente y perspectivas del sector en la UE, las
estimaciones mas recientes preveyeron un minimo repunte de crecimiento de
la actividad en 2006, estimando una aceleracion gradual de la misma en 2008.

Segun datos consultados en informes de la U.E. respecto al sector de la
construccion, la recuperacion del subsector de obra civil prevista para 2008 se

estima que “empuje” la recuperacion de la actividad en Europa junto con un
mayor dinamismo en el subsector de edificacion.
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Conclusiones sobre el Estudio de diversificacion de mercados en el
sector de la construccion.

Las nuevas tendencias en el sector de la construccion , expresan la
diversificaciéon en mercados que se abren tras multitud de hechos econémicos
y sociales acontecidos en los ultimos afos, en el escenario de las actividades
propias de la construccién en todas sus vertientes empresariales.

Las nuevas areas empresariales en las que se diversifica la actividad propia de
la construccion se sigue basando en una cultura de mercado.

Las nuevas tendencias en construccién tratan de optimizar el bien estar de los
usuarios beneficiarios de cualquier tipo de producto generado desde los
multiples sectores que, de una u otra forma, construyen: (ingenieria civil,
edificaciones, vivienda residencial...) la novedad genera bien estar, si ademas
es sostenible y respetuosa con el medioambiente, tienen sentido en el conjunto
del bienestar social y ademas son rentables para las empresas que la instalan.

El uso de las TIC (Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones) en la

vivienda genera nuevas aplicaciones y tendencias en la diversificacion de

mercados en el sector de la construccion basadas en la capacidad de proceso

de informaciéon y en la integracion y comunicacion entre los equipos e

instalaciones.

Asi concebida, la construccion por ejemplo de una vivienda inteligente puede

ofrecer una amplia gama de aplicaciones y nuevas areas sobre las que

formarse y generar empresas en el sector de la construccion, areas tales como:

* Instalacién de sistemas de seguridad

* Gestion de la energia

* Automatizacion de tareas domésticas

* Formacion, cultura y entretenimiento

* Monitorizacion de la salud de personas dependientes que habitan una
vivienda

* Comunicacion con servicios externos (supermercados, bancos...)

* Ocio y entretenimiento...

En resumen, hablamos de dotar a las viviendas construidas de una red de
comunicacién que permita la interconexion de una serie de equipos a fin de
obtener informacién sobre el entorno doméstico y, basandose en ésta, realizar
unas determinadas acciones sobre dicho entorno con objeto de hacer mas facil
y comoda la estancia en el mismo.

Una ventaja de estos nuevos sistemas que se estan instalando y por tanto ,
comercializando, es que el control y su programacion son muy intuitivos, por lo
que los usuarios han de perder todo miedo a utilizarlos.
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También, las posibilidades que dan la conexién a Internet, con redes de banda
ancha, o la conexion a través de redes moviles GSM o de otro tipo, para el
control remoto y la vigilancia, hace que se extienda muchisimo el campo de
aplicacién de la domdtica y se presente como una de las grandes opciones en
el marco de la_diversificaciéon de mercados en el sector de la construccion.

El desarrollo de las energias renovables aplicadas en procesos de construccion
e instalada en viviendas y edificios de nueva construccion se perfilan como una
opcion de gran desarrollo empresarial y prospecciéon en nuevos mercados en
los que comienza a diversificarse la construccion.

Las fuentes de energia renovable, asociada a la moderacién del consumo
energético, crecieron en Espana en concreto un 9% en 2006, hasta cubrir el
6,8% de la energia primaria de nuestro pais, ( fuente: datos provisionales de
IDEA).

La economia espanola ha reducido la intensidad energética un 4,7% en la
energia primaria y un 5,1% en la energia final. Ademas de la energia edlica, en
los ultimos afios se ha constatado un fuerte crecimiento del sector fotovoltaico,
de la biomasa y del aprovechamiento de las mareas.

Por su parte, la intencién del Gobierno espanol (segun informacion publicada
en distintos medios de comunicacion), es aprobar un plan para el desarrollo de
las energias limpias para 2020. Se pretende obtener el 20 por ciento de las
necesidades energéticas internas con fuentes de energia renovables .

Para alcanzarlo, Espafia debera triplicar su produccion de energia renovable.

El desarrollo, la construccion y explotaciéon de proyectos en el campo de las
energias renovables, se presenta como una via para que las empresas del
sector de la construccién logren diversificar su mercado y productos de
construccion.

La innovacion energética servira de ejemplo para todos los estados europeos,
donde aun hay mucho camino por recorrer, en todo ello, el sector de la
construccion se encuentra frente a un reto con altas dosis de rentabilidad,
compromiso medioambiental, construccidn sostenible, y un sin fin de adjetivos
que otorgan gran valor medioambiental al sector de la construccién. En este
caso, a través de la vivienda proyectada y construida aplicando los parametros
establecidos de la innovacion energética permite ( segun el INTI), ahorrar
desde un 13% hasta un 39% de energia, (en funcion del sistema utilizado para
su ejecucion). Este importante ahorro de energia beneficia a la economia en
general, reduce los costos de las familias para mantener las condiciones de
confort de la vivienda y disminuye las emisiones de gases que producen efecto
invernadero.
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En algunos paises se premia a las edificaciones energéticamente eficientes
con reducciones impositivas, como una forma de promover la preservacion de
los recursos naturales no renovables y el medio ambiente, lo cual esta
intimamente conectado con las politicas de un gran numero de paises y
acentia aun mas esta opcion como un ambito abarcable desde la
diversificaciéon de mercados en el sector que nos ocupa.

Ya que el sector vivienda y servicios absorbe entre el 35% al 50% del consumo
energético de un Pais, resulta necesario promover la construccién de
viviendas, que ademas de seguras y durables, generen un habitat sano y
confortable con bajo consumo de energia.

Otro de los mercados objeto de analisis en el estudio de diversificacion que
nos ocupa es el que procede de la limitacion y utilizacion de la gran cantidad
de residuos de la construccion, que son el resultado del desarrollo del gran
numero de edificaciones y obras de ingenieria civil que se da en la sociedad
actual.

Una gran parte de los residuos deriva de los deshechos de la construccion,
entre los que se encuentran normalmente los provenientes de:

o Demolicion de viejos edificios y estructuras.
« Rehabilitacion y restauracion de edificios y estructuras existentes.
o Construccion de nuevos edificios y estructuras.

Los residuos de construccion también provienen de la produccion de materiales
de construccién por ejemplo una maquina de hacer hormigén, componentes del
hormigon, articulos de madera.

Se constata en varios paises de la U.E. (a los que se ha tenido acceso a la
informacion que hay al respecto de las politicas empresariales en gestién de
residuos), que al sondear la gran cantidad de residuos que podian ser
reutilizados, algunos paises han procurado, sobre todo en los ultimos afos,
producir menos cantidades de estos materiales de construccién, al mismo
tiempo, se han comenzado un gran numero de estudios y proyectos para
investigar las actuales posibilidades de reciclaje.

Desde un punto de vista puramente econdmico, el reciclaje de residuos de
construccion resulta solamente atractivo cuando el producto reciclado es
competitivo con las materias primas en relacion al costo y calidad.

Los materiales reciclados seran normalmente competitivos donde exista falta
de materias primas y lugares de vertido adecuados.

Con el uso de los materiales reciclados, se pueden obtener grandes ahorros en
el transporte de residuos de la construccion y la adquisicion de materias primas
relacionadas con materiales usados en este sector.
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Dentro de esta linea de diversificacion de mercados se has detectado los

siguientes aspectos:

o Limitacion de

los residuos en concordancia con

las demandas de

proteccion ambiental y la creciente falta de lugares de depdsito

apropiados.

« Ultilizacion de los residuos para un reciclaje adecuado y reutilizacion.
o Ahorro de fuentes energéticas y materias primas para elaborar nuevos
materiales que ya han sido elaborados previo reciclaje.

Con objeto de justificar esta linea presentada en el marco de las conclusiones
sobre la diversificacion de mercados , presentamos un ejemplo de las
posibilidades de reutilizacion de los fragmentos de ladrillo y hormigon.
Al respecto se refleja la siguiente tabla:

Aplicacion

Actividad a desarrollar o
proyectar a modo de
ejemplo.

Material Residual

Agregados en hormigdn
nuevo

Carreteras de hormigon

Pavimentos de hormigon
en general

Canerias de hormigén

Alcantarillado de
hormigén

Puentes

Algunas Construcciones
portuarias

Edificios (casas,
comercios):

- cimientos

- suelos

- divisiones horizontales
- paredes

Cimientos en general

Hormigon triturado

Hormigon/Ladrillo
triturado

N
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Como dato que constata esta informacién cabe citar un proyecto piloto
concluido recientemente en Dinamarca relativo a la demolicién de dos puentes,
aproximadamente 1.400 toneladas de hormigdn sirvieron para los cimientos y
las baldosas del suelo de nuevos edificios, lo que significé un ahorro total de
100 coronas danesas (unos 15 ddlares aproximadamente) por tonelada con
respecto a la demolicion y depdsito del material siguiendo los métodos
tradicionales.

La realidad pone de manifiesto que la mejora de la competitividad de las
empresas de construccion , en el contexto de un marco econémico y comercial
cada vez mas internacionalizado, pasa por la inversiéon en Innovacion,
Desarrollo e Investigacion. En el escenario de globalizacion en el

que las empresas estan inmersas, la investigacion adquiere un papel
fundamental, debido a que “afade valor’, lo que exige ademas de fuertes
desarrollos en formacién e innovacion.

Seria éste un nuevo ambito que forma parte de la diversificacion en los
distintos mercados que se abren igualmente al sector de la construccion.

Hay una realidad, mas evidente en unos paises que en otros, y es que aun hoy
sigue el gasto privado de las empresas de construccion en +D+l (y en
especial en PYMES de construccién), muy por debajo de lo que deberia en
funcion al contexto mercantil en el que estas empresas se desenvuelven.

Ello junto con las escasas relaciones de la empresa con los demas entornos y
en particular con la Universidad, abre un abanico de posibilidades de desarrollo
empresarial innovadoras dentro de las propias empresas de construccion sobre
las que trabajar intensamente para establecer una continuidad sélida y con
respuestas frente a los nuevos escenarios empresariales hacia los que
actualmente se camina.
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Definicion de lineas estratégicas del sector de la construccion.

Obijetivos de las lineas estratégicas del sector de la construccion.

Identificar los aspectos que pueden mejorar considerablemente la posicion
competitiva de las empresas del sector de la construccion en el marco de la
U.E.

Introduccion:

En funcién del andlisis previo del entorno econémico desde la perspectiva del
sector de la construccion, y tras una aproximacion a las capacidades de
desempeino econdmico de una muestra de empresas dedicadas al sector de la
construccion via indirecta y en el ambito regional, nacional y europeo,
observando concretamente su comportamiento en relacién con las nuevas
oportunidades que presenta el mercado en torno a la diversificacion de
actividades empresariales en auge, tras analizar algunos elementos basicos
para su funcionamiento adecuado en el entorno geografico donde desarrolla
sus actividades, por ejemplo: - Posibilidades de realizar un control minimo del
coste y los beneficios; - Volumen de los ingresos reales, ingresos potenciales y
nuevas lineas de negocio abierta desde la empresa en los cinco ultimos anos,
se presentan tres aspectos estratégicos con los que potenciar, (en el caso de
inicio de actividad), e incrementar, (en el caso de empresas consolidadas), la
competitividad de dicho sector empresarial en el marco de los contextos
autonémicos, nacionales e internacionales (cuando las potencialidades de la
empresa lo permita), en este sentido, los tres grandes aspectos identificados
sobre los que trabajar en los préximos 3 afios serian:

< Reduccién de impactos ambientales en procesos de construccion.
< Alternativas de reciclado en materiales de construccion.

< Estrategias empresariales en Innovacidn+Desarrollo+Investigacion en el
entorno de la construccion.

En torno a estas tres grandes lineas estratégicas identificadas se proponen las
siguientes actuaciones:
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< Reduccién de impactos ambientales en procesos de construccion.

Lineas estratégicas

Desde el ambito de la
administracién publica
competente.

Desde el ambito de las
propias empresas de
construccion.

Desde el ambito

universitario.

< Fomento de
Subvenciones en
programas de reduccion
del impacto
medioambiental generado
por las obras acometidas.

< Disponibilidad de suelo
suficiente para facilitar la
diversificacién y
construccion sostenible de
la vivienda.

< Establecer Convenios de
colaboracion con las
entidades que desarrollen
investigacion aplicada al
sector de la construccion
en materia de reduccion de
impactos ambientales, con
objeto de que los
resultados de dichas
investigaciones tenga la
mayor difusion posible
entre las empresas de
construccion
potencialmente
beneficiarias de los
conocimientos arrojados
desde dichas
investigaciones.

< Implantacion de un plan
de reduccién de impacto
ambiental en obras que
puedan generar deterioros
e impactos
medioambientales.

< Promover el conocimiento
entre toda la plantilla de la
empresa de modo que todas
las acciones relacionadas
directamente con la propia
empresa de construccién se
desarrollen desde el respeto
el medio ambiente.

< importar del resto de
Paises de la U.E. aquellas
buenas practicas que en este
sentido se vienen
desarrollando en el sector de
la construccion.

< Desarrollar y difundir
lineas de investigacion
encaminadas a ofrecer
propuestas de mejora
en lo concerniente a la
reduccién del impacto
medioambiental
derivado del desarrollo
de obras en el sector
de la construccion.

< Desarrollar y difundir
lineas de investigacion
encaminadas a ofrecer

un plan integral de
optimizaciéon de los
recursos
medioambientales
afectados en el

desarrollo de obras de
construccion en sus
vertientes tanto de
edificacion como de
ingenieria civil.
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< Alternativas de reciclado en materiales de construccion.

Lineas estratégicas

Desde el ambito de la | Desde el ambito de las | Desde el ambito
Administracion publica | propias empresas de | universitario.
competente. construccion.

< Fomento de la
cooperacion empresarial
entre empresas del sector
y afines al mismo para
trabajar en temas
especificos de valor
medioambiental anadido
como lo es el reciclado de
materiales de construccion.

< Fomento de
subvenciones en
programas de eliminacién
de materiales de desecho
en la construccién y
posterior reciclaje del
mismo.

< Fomento de
subvenciones destinadas a
la adquisicién de
tecnologias especificas
para la gestion de residuos
inertes procedentes de la
actividad de la construccion

< Elaborar un informe de
estimacion de materiales
de desecho en las obras a
acometer, ( similar a la
estimacion de materiales
necesarios para el
desarrollo de las obras),
con objeto de activar las
medidas necesarias para
la recogida selectiva y
posterior proceso de
reciclaje de los materiales
en cuestion.

< Hay un numero de
empresas significativo
dedicadas al reciclaje de
materiales previamente
usados en construccion y
la gestion ambiental de
vertederos de residuos
inertes.

< Las empresas de
construccion son
conscientes de que este
tipo de actividades son de
gran importancia
ambiental y econdmica y
requieren aplicaciones
tecnolégicas especificas.

< Desarrollar y
difundir lineas de
investigacion
encaminadas a
ofrecer un plan
integral de recogida
de materiales de
desecho generados
en las obras de
construccion:
(edificacion)
(ingenieria civil),
especificandose con
el mayor numero de
materiales posibles:
¢,como recoger dicho
material?; ,como
almacenarlo?; y

¢ qué nuevo material
se puede obtener del
mismo?.
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< Estrategias empresariales en Innovacion + Desarrollo + Investigacion en el
entorno de la construccion.

Lineas estratégicas

Desde el ambito de la
Administracion publica
competente.

Desde el ambito de las
propias empresas de
construccion.

Desde el ambito

universitario.

< Favorecer la innovacién y la
incorporacion de las nuevas
tecnologias en las Pymes de
construccion mediante:

- Programas de apoyo a las
Pymes de construccién que
incorporen las nuevas TIC a
sus procesos de produccién y
comercializacion. - Fomento
de Subvenciones en
programas de [+D+l; Calidad
y Prevencion de riesgos
laborales.

< Establecer Convenios de
colaboracién con las
entidades que desarrollen
investigacion aplicada al
sector de la construccién en
todas sus vertientes, con
objeto de que los resultados
de dichas investigaciones
tenga la mayor difusion
posible entre las empresas de
construccion potencialmente
beneficiarias de los
conocimientos arrojados
desde dichas investigaciones.

< Elaboracién de estudios de
mercado locales, regionales y
nacionales para detectar las
carencias de servicios y
actividades empresariales
concretas en el sector de la
construccion con objeto de
coordinar los recursos
formativos necesarios para
paliarlas y generar nuevas
empresas en estos ambitos.

< Apoyo a la busqueda de
nuevos mercados a nivel
nacional/internacional en
este sentido.

< Las empresas asocian
conocimientos con objeto de
adquirir aprendizajes y
experiencias, asi como
nuevos instrumentos de
informacion y formacién.

< La Investigacion el
desarrollo empresarial y la
innovacion se enfocan desde
la introduccién de nuevas
tecnologias aplicadas al
sector de la construccién
(domética, construccion de
casas inteligentes y
bioclimaticas, implantacion
de sistemas energéticos
ecoldgicos, elaboracion de
materiales de revestimientos
a partir de otros materiales
naturales de bajo coste o
reciclados)...

< Apoyo incondicional desde
todas las empresas de
construccion a las politicas
de calidad e implantacion de
Sistemas integrados de
Prevencién de riesgos
laborales.

< Las empresas de
construccion tienen
convenios con formacién
profesional y universidades
para el desarrollo de
practicas remuneradas en
los campos especificos de
las empresasy enla
aplicacion de las nuevas
tecnologias en el sector de la
construccion especialmente.

< Incrementar la
participacion en
proyectos de [+D+l y
trasladar el
conocimiento de lo
que hace la
Universidad en esta
materia potenciandoy
reforzando en
concreto la
colaboracion con el
sector de las
empresas de
construccion.

< Fomento de becas
de participacion del
alumnado en practicas
en empresas de
construccion que
hayan generado en su
empresa la seccion de
[+D+I.
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MODULO 3. ELABO’RACI()N DE INFORME DE PROPUESTAS DE
DIVERSIFICACION Y LINEAS ESTRATEGICAS.

Elaboracion de informe de propuestas de diversificacion de actividades.

El desarrollo de la actividad del sector de las cooperativas de construccion
viene marcado por una serie de factores y caracteristicas que resultan basicas
para su competitividad.

En lo que respecta a las caracteristicas del sector de las empresas
cooperativas andaluzas de construccion situaremos algunos criterios y areas
de diversificacion de actividades utiles para establecer las conclusiones de este
informe, asi como para entender su competitividad en el escenario empresarial
en el que se desenvuelven .

Algunas de las caracteristicas que se presentan son especificas del sector,
otras son generalizables y extrapolables al conjunto de los servicios
empresariales que algunas de estas empresas cooperativas son capaces de
ofrecer, no obstante, todas ellas revelan la posicion competitiva del sector y los
retos a los que se enfrenta estas empresas cooperativas en un futuro préximo.
Logicamente, el comportamiento del sector en los proximos afios no podemos
definirlo, si bien pensamos que éste dependera a su vez de la evolucion que
tengan las siguientes fuerzas estratégicas de competitividad que a continuacion
se presentan:

Alto dinamismo en el sector de las empresas cooperativas de construccion.-

Hasta el afio 2006 el sector de la construccion, en general y el sector de las
empresas cooperativas de construccion en particular se constituye como el de
mayor dinamismo entre los sectores empresariales Andaluces, prueba de ello
son las distintas publicaciones de referencia que hay al respecto y a disposicion
de consulta en administraciones publicas, camaras de comercio, y estudios
diversos aportados por distintas entidades que asocian a este tipo de
empresas, entre otras formas juridicas.

Las previsiones consultadas parten de situar al sector de la construccion en
general y al sector terciario con indices de crecimiento superiores a la media al
cierre del ejercicio 2007, pese a que este incremento en su actividad sea de
intensidad inferior al del cierre del afio 2006. Lo cual puede llevarnos a la
conclusion de que puede estar iniciandose una ligera desaceleracion en el
dinamismo emprendido hace afios atras.
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Calidad en servicios y obras desarrolladas y atencion integral al cliente.-

En los ultimos afios el concepto de calidad ha evolucionado, de forma que de la
antigua definicion que afirmaba que “la calidad es aquello que el cliente percibe
como tal y esta dispuesto a pagar por ello”..., se ha pasado a un concepto
mucho mas especializado que hace referencia a multitud de aspectos de la
gestion y el trabajo diario.

La busqueda de la calidad en los procesos relacionados con la construccién en
cualquiera de sus ambitos, en los productos y materiales empleados, en el
desempefo de una atencién cada vez mas personalizada y directa al cliente,
con el objetivo de ser capaces de responder en todo momento a las crecientes
exigencias de los mismos tanto en niveles de calidad en la ejecucion y
acabados de obras, en plazos, en la integracién de sistemas de prevencion y
seguridad laboral para los socios-trabadores en general, en precios,...etc, se
convierte en otro de los elementos estratégicos en la competitividad de las
empresas del sector de cooperativas dedicadas a la construccién, ya que a
pesar de existir aun bastantes maneras de sobrevivir en este sector, no cabe
duda que asumir un firme compromiso con la calidad y la mejora continua es
garantia de consolidacién empresarial en dicho sector.

Con este objetivo las empresas cooperativas deberian invertir, modernizarse y
actualizarse para asi amoldarse y satisfacer las demandas de los clientes y el
marcado al que acceden y a los que podria acceder.

Diversificacion de actividades propias y afines al sector de la
construccion.

La diversificacion de las actividades desarrolladas por las empresas
cooperativas de construccion va cobrando cada vez un mayor protagonismo
entre las empresas del sector. A continuacién y tras un estudio previo de
diversificacién de mercados, se recogen cuales son las claves estratégicas o
lineas fuerzas competitivas que en la actualidad se implantan en el mercado
del sector de la construccion en el marco de las empresas cooperativas de
trabajo asociado, el orden de presentacion no implica en este caso un orden de
trascendencia.

La elevada competitividad existente en el mercado, y la exigencia por parte de
los clientes de servicios anadidos y cada vez mas complejos, impulsa a las
empresas a desarrollar nuevos productos y a introducirse en otros campos de
actividad, ambitos tales como:
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< Nuevas tecnologias aplicadas a la construccion:
La Domodtica.

“Se entiende por domética al conjunto de sistemas capaces de automatizar una
vivienda, aportando servicios de gestion energética, seguridad, bienestar y
comunicacion, y que pueden estar integrados por medio de redes interiores y
exteriores de comunicacion, cableadas o inalambricas, y cuyo control goza de
cierta ubicuidad, desde dentro y fuera del hogar.

Se podria definir igualmente como la integracion de la tecnologia en el disefio
inteligente de un recinto.

Es decir, que la tecnologia brinda a la construccién la posibilidad de
proporcionar de un modo facil y comodo al propietario/a de la vivienda, por
ejemplo la posibilidad de subiry bajar persianas, apagar o encender luces,
programar el funcionamiento de aparatos como el sistema de riego, hilo
musical, televisidn, sensores de presencia,... Y todo ello, desde la distancia, es
decir, no hay que estar necesariamente en la habitacion, jardin o incluso en el
inmueble para llevar a cabo las acciones que se pueden activar con sélo darle
a un botén en mando a distancia.

En el entorno Andaluz y concretamente entre las empresas cooperativas
dedicadas al sector de la construccion el numero de empresas Instaladoras de
Sistemas Domoticos e Inméticos, KNX Partner, A/V, videovigilancia IP,
seguridad y en general empresas cooperativas dedicadas a hacer la vida
cotidiana mas simple, comoda y divertida a través de una linea de productos
para la “casa conectada”, son practicamente inexistentes, siendo éste un sector
controlado por grandes empresas con delegaciones en Andalucia, como es el
caso del Grupo Inmomatica ( que opera en Malaga y tiene su sucursal en
Guadalajara); ABM-Hagemeyer (que tiene delecion en Almeria y sucursal en
Madrid) Vantage Spain (que opera igualmente en la costa de Malaga), COMM-
TEC International Holding (con delegacion en Sevilla y operando en Espafia 'y
Portugal) , DILARTEC inteligencia de hogar ( con sede en Valencia, Madrid y
Barcelona operando en Malaga entre otras ciudades), o franquicias de grandes
grupos empresariales, como el caso de Beyond S.L. es una compafia del
Grupo Salton Inc., uno de los mayores fabricantes de pequefno
electrodomeéstico de USA con una facturacion anual superior a 1,2 billones de
ddlares. En Andalucia no abundan el numero de empresas de estas
caracteristicas, generandose algunas de ellas fruto de programas de fomento
de iniciativas empresariales en el contexto universitario, tal es el caso de
Home-Futura ubicada en el Parque Tecnoldgico Las Marismas, en la localidad
de Los Barrios, en Cadiz. O bien se constituyen por la agrupacion de expertos
andaluces en nuevas tecnologias e ingenieria, como el caso de DOMORED, o
DOMOTEC Soluciones Domoéticas S.L. — ambas empresas en Granada,
DOMOVISION en Cadiz; Tadeco Domotica en Malaga, o 2LConsulting en
Jaén.
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En el ambito de la economia social Andaluza, la representacion de empresas
de este sector es reducido, ademas de las S.L. anteriormente resefiadas, hay
otras empresas constituidas tales como : NE&MO INFORMATICA Y
DOMOTICA, SLL. (se establecen en Sevilla). Domética Sur S.L. ( establecida
en Jaén); Telco Domética S.L. ( establecida en Malaga), si bien se observa que
entre las mas de 1500 empresas cooperativas afiliadas a la federacion de
empresas cooperativas de trabajo asociado, ninguna actualmente, (segun
datos internos de la propia federacién) establecen su actividad empresarial en
este campo.

La nanotécnia aplicada al sector de la construccién y en concreto a materiales
empleados para la construccion.

A priori, una palabra técnica incorporada a nuestro vocabulario procedente del
ambito de la investigacion cientifica avanzada puede generarnos
desconocimiento y desorientacion, si bien para el sector de la construccion no
es algo nuevo y con ello nos remitimos al segundo Simposium Internacional de
nanotecnologia en la construccion, celebrado en Bilbao del 13-16 noviembre
de 2005 . aun asi cabria hacerse la siguiente pregunta:

¢ Qué es la nanotecnologia?

" La nanotecnologia manipula materiales naturales y sintéticos a escala
atomica y molecular. Abarca todos los procesos que implican medicién,
manipulacion y fabricacion a nivel de entre 1 y 100 nandmetros, siendo un
nanometro equivalente a una mil millonésima parte del metro. (Un sélo cabello
humano tiene aproximadamente 80.000 nanémetros de espesor, brindandonos
una idea de la escala en que opera la nanotecnologia)” .

Las herramientas y procesos nanotecnoldgicos virtualmente se pueden aplicar
a todos los articulos manufacturados en todos los sectores de industria.
Las aplicaciones comerciales son, por lo tanto, potencialmente ilimitadas.

La siguiente cuestion que podemos plantearnos al respecto seria: ;Qué
impacto tiene la nanotecnologia en la construccion?

El sector de la construccion empieza a entrar en el mundo de los avances
tecnoldgicos, y se estd empezando a investigar formas en las que la
nanotecnologia puede aportar mejoras a la construccion de carreteras, puentes
y edificios.

Al respecto destacamos una aportacion del profesor Nanodot, en una de sus
investigaciones sobre la “ciencia pequena” donde se explica como las actuales
investigaciones en polimeros podria llevar a una situacion en la que las
barreras protectoras en las carreteras arreglen sus propios imperfectos
causados por choques de vehiculos. ( lo cual vuelve a abrir muchos campos de
investigacion en el sector de la construccion.)
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Un ejemplo de ello lo podemos ver en la aplicacion de la nanotecnologia en la
identificacion y reparacion de forma automatica, sin intervencion humana, de
brechas y agujeros en el asfalto o en el hormigdn, o por ejemplo en la
fabricacion de sefales en obras que se limpien a si mismas ante suciedades
acumuladas por depdsitos de polvo, arena...Igualmente y en esta linea, se
utiliza la nanotecnologia para fabricar acero y hormigdn mas fuertes.

También su aplicacién llega a la vigilancia de instalaciones construidas en
términos de seguridad, tal es el caso de los Estados Unidos, donde se han
colocado nano-sensores para vigilar el estado de sus puentes y detectar
cualquier anomalia o riesgo derivado de posibles desperfectos o deterioros
peligrosos en su construccion.

como podemos ver, son cada vez mas evidentes los avances y las nuevas
soluciones a las que son posibles acceder por este nuevo fendmeno cientifico.

En el entorno Andaluz y concretamente entre las empresas cooperativas
dedicadas al sector de la construccion, y en lo que respecta al numero de
empresas dedicadas a la investigacidn sobre la aplicacion de la nanotecnologia
en materiales de construccion, podemos afirmar que no hay constancia en
ningun registro de cooperativas de que dicha actividad empresarial se lleve a
cabo desde este sector empresarial actualmente.

Si bien en Andalucia hay datos sobre esta corriente de conocimiento desde el
afo 2004 en los que desde la Consejeria de Innovacion, Cienciay Empresa,
por medio de la Secretaria General de universidades se establece la Orden de
de 2004 de ayudas para Formacién de Doctores en Centros de Investigacion y
Universidades Andaluzas en el ambito de Investigacion y tecnologia, estando
contemplada en dicha Orden el apartado de investigacion en nanotecnologias,
si bien no se especifica el sector concreto objeto de investigacion.

También se imparte formacién en cursos de verano por la Universidad
Internacional de Andalucia con la tematica: “Nuevos materiales
nanoestructurados y nanotecnologia.” Desde 2006.

Por consiguiente observamos que esta actividad profesional potencial del
sector de la construccion aun esta en el ambito universitario, en vias de
desarrollo, y a la espera de su lanzamiento al sector empresarial.

La elaboracién de los soportes técnicos necesarios y su adecuada instalacion
para su aplicacion en la arquitectura bioclimatica.

La arquitectura bioclimatica o también conocida como arquitectura solar pasiva
“es la fusion de los conocimientos adquiridos por la arquitectura tradicional a lo
largo de los siglos con las técnicas mas avanzadas en el confort y en el ahorro
energético”.

El objetivo de estas construcciones es cubrir las necesidades de sus habitantes
con el menor gasto energético, independientemente de la temperatura exterior,
para lo cual se disena la edificacion con el doble fin de ganar todo el calor solar
posible (cuando se desea) y evitar las pérdidas de calor.
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Para ello, se trata de estudiar a conciencia tanto el disefio de la edificacion
como los materiales a utilizar con miras a dar origen a una edificacion
ahorradora y muy confortable; todo ello requiere de materiales auxiliares y
sectores empresariales especializados dentro del ambito de la construccion,
con objeto instalar dichos materiales o soportes técnicos especificos
adecuadamente, los soportes técnicos a instalar o las actividades
complementarias a desarrollar en la construccion de este tipo de casas serian:

- Instalacion de un aislamiento 6ptimo: teniendo en cuenta que todas las
paredes, asi como suelo y techo deben disponer de un doble muro, con una
camara de aire y una buena capa de aislante entre ellos y que el aislante - que
también podria ir al exterior o al interior de la vivienda - debera ser de alta
densidad y ecologico para evitar que desprenda emanaciones toxicas dafinas
para los moradores ( la paja prensada y convenientemente tratada o el corcho
natural son de las opciones mas econdmicas y ecologicas, amén de un
novedoso soporte técnico en auge de desarrollo, y sobretodo uno de los
aislantes mas sanos disponibles ).

- Instalacion de Calefaccion por suelo radiante: dicha instalacion consistiria en
colocar tubos en serpentin por el suelo de toda la vivienda ( encima de una
capa de aislante y bajo las plaquetas). Dichos tubos haran la funcién de los
radiadores y por ellos circulara el agua calentada por cualquier sistema (incluso
por energia solar), con la ventaja de que 30° C a lo sumo caldearan
perfectamente la vivienda ( mientras que un radiador requiere agua a 80°C
para llegar a calentar) .

Con este tipo de instalaciones especificas el calor sale por la parte mas fria de
la casa - el suelo -y tiende a subir por simple fisica natural, supone ademas un
gasto muy reducido en energia (y practicamente gratuito si el sistema de
calefaccion es ademas mediante energia solar térmica).

- Elaboracién de un Estudio Geobioldgico: Previo a la edificacion, por medio de
una empresa especializada igualmente, se llevara a cabo un estudio que nos
garantice que el terreno sobre el que se construira la vivienda esta libre de
radiaciones nocivas, tanto artificiales como naturales: (corrientes subterraneas
de aguas, tendido eléctrico de alta tensién, etc.)

en el marco de este estudio igualmente se diagnostica cuidadosamente la
instalacion eléctrica y los electrodomésticos utilizados para anular o minimizar
los efectos de la contaminacion electromagnética. Igualmente se abre en este
sentido una linea mas de actuacién empresarial por parte de los equipos
técnicos de las empresas dedicadas a la construccion.

- Instalacion de Energias Ecoldgicas: como es obvio la implantacidén de este
tipo de energias suele acompanar a la casa solar o bioclimatica. La electricidad
solar fotovoltaica, ademas de formar parte de las energias renovables, en una
casa bioclimatica reducira los costes en aspectos de consumo intenso tales
como la calefaccion, cuyo gasto sera notablemente menor, y si ademas
colocamos colectores solares térmicos, practicamente nulos.
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En calentadores de agua, también se obtiene ahorro ya que en una edificacion
disefiada desde el punto de vista bioclimatico es interesante la instalacion de
calentadores solares de agua, que ahorraran la mayor parte de la electricidad o
el gas que se utilizaria para tal fin en los préximos 15 afios.

En el caso de que la vivienda dispusiera ya de red eléctrica convencional sera
interesante la conexion fotovoltaica a red, con la ventaja ( en aquellos casos
que se permitan), de poder vender el excedente energético a la compania
eléctrica en unas condiciones muy ventajosas para el usuario.

La extensién de la construccion de muros de las caracteristicas del “trombe” el
cual se trata de una construccion arquitectonica que permite calentar y enfriar
la casa con la unica ayuda del sol.

Como podemos observar, en torno a esta forma especifica de construir de
forma sostenible, se abre todo un abanico de diversificacion de nuevas
actividades profesionales propias y afines al sector de la construccion.

En el territorio Andaluz no encontramos presencia de empresas cooperativas
dedicadas a la construccion de este tipo especifico de viviendas, si bien cada
vez son mas las empresas que en el marco de las formas juridicas
empresariales de la economia social se abren al sector de la instalacién de
energias ecoldgicas, abarcando solo el 25% de las actividades empresariales
especificas que se requiere para la construccion de este tipo de viviendas,
quedando aun una serie de actividades profesionales especificas por cubrir
tales como las instalaciones de fontaneria avanzada y ecolégica; instalaciones
de aislamientos térmicos especificos y ecoldgicos; Instalacion de calentadores
solares, elaboracion de estudios geobioldgicos; instalacion de muros tipo
“tromba”; establecimiento de conexiones fotovoltaicas a red eléctrica de forma
que se generen sistemas de alimentacion mixtos de suministro de energia en la
casa. ( “algo parecido al funcionamiento de los motores hibridos en los
coches”)...

< En el ambito de la consultoria aplicada al sector de la construccion.

Consultoria de sistemas integrados de seguridad, calidad e impacto medioambiental, (a
raiz de la publicacion de la norma OHSAS 18001 la cual consiste en una
certificacién que prueba que el sistema de gestibn empleado por la empresa
de construccidn en cuestion ha sido evaluado sobre la base de una norma de
buenas practicas y que cumple con la misma. El certificado es emitido por una
entidad de certificacion ajena a la empresa y permite tanto a los empleados
como a terceros saber que la empresa protege de manera proactiva la salud y
la seguridad de su fuerza laboral.).

Otro aspecto a considerar en este ambito es la gestidon de los niveles de calidad
ofrecidos en servicios, en materiales de construccion empleados y desarrollo
de obras de cualquier indole; dada la conciencia medioambiental que ha de
englobar las acciones acometidas desde éste y cualquier otro sector
empresarial, la planificacién y construccion de los edificios, viviendas,...etc,
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asi como todas las actividades relacionadas con la construccion deben ser
sostenibles en diferentes aspectos. Sostenible abarca no sdélo el ambito fisico
sino también el econémico, ecolégico e incluso el ambito social.

Quizas sea este nivel de actividad empresarial uno de los que actualmente en
el entorno de la economia social y concretamente en el ambito de las
cooperativas de trabajo asociado Andaluzas, esté en mayores vias de
desarrollo y expansion entre las actividades emprendidas por las empresas
cooperativas dedicadas a la consultoria y la excelencia empresarial.

< Desde el ambito de la implantacion de energias renovables:

La generacion, gestion e implantacion de recursos energéticos sostenibles,
ecoldgicos y alternativos en nuevas promociones de viviendas o edificaciones
de diversa indole es un sector empresarial en auge totalmente relacionado con
las empresas de construccion. Tal es el caso de la bioconstruccion ( “casas
alimentadas por los rayos del sol”); Y al respecto pensamos que seria
interesante subrayar las bondades medioambientales de tal iniciativa Ya que
con la instalacion de placas fotovoltaicas en las propias viviendas unifamiliares
por ejemplo, se esta dejando de verter a nuestra atmésfera mas de 61
toneladas de CO2 al ano. Esto equivale al consumo energético de un coche
que recorriera una distancia de 338.889 kildmetros. (segun estimacion
consultada en SunTechnics Enersol )

< Desde el ambito de la gestion de los residuos provenientes del sector de la
construccion en su conjunto.

Las empresas cooperativas de la construccibn han de responder a las
demandas de sostenibilidad del medio ambiente, mejorando el manejo de
desechos de las obras. Para ello se ha de poner en funcionamiento todo un
sistema de recoleccion diferenciada de residuos y traslado a lugares para tal fin
habilitados, si bien el reciclaje de algunos de dichos productos es otra via de
diversificacién de mercado en auge.

En la actualidad existe una grave problematica dada la gran cantidad de
residuos solidos generados en el entorno de la construccion, los cuales son
tratados generalmente mediante incineracién; dicho procedimiento requiere la
construccion de grandes plantas de incineracién y por lo tanto el incremento de
dioxinas y furanos residuales. Ademas, el almacenamiento de los residuos
provenientes de la incineracion, considerados altamente peligrosos por su
contenido de metales pesados como arsénico, plomo, mercurio, se depositan
en contenedores mantenidos bajo el subsuelo, cuyos costos son elevados y no
satisfactorios en relacion con la preservacion del ambiente, por la utilizacién del
suelo, seguridad y futuro.
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Dentro de las actividades laborales potenciales en el ambito de las actividades
propias y afines al sector de la construccion se presenta la determinacion del
eficiente y eficaz aprovechamiento de los residuos, para la obtencién de
materiales de la construccion, tras analizar detenidamente esta posibilidad que
se abre, la informacién sobre la gestidn especifica de este tipo de residuos gira
entorno al aprovechamiento de los mismo en la generacion de revestimientos
y pavimentos de gres porcelanico.

Al respecto, y en el ambito universitario nuevamente, se establecen ( por medio
de investigaciones especificas dadas a conocer via tesis doctoral, el trabajo de
laboratorio aportado por varios arquitectos en sus analisis sobre la generacion
de materiales nuevos de construccion partiendo del reciclaje de otros
materiales de desecho similares a los generados) los datos que se han
obtenido arroja resultados favorables con la sustitucion de la materia prima
(“frittas de gres”) en tenores del 5 al 25%, por cenizas y lodo granitico
encontrando valores satisfactorios con el producto cocido a 1225°C, en
probetas cuyo porcentaje de sustitucion estuvo entre el 10 y 15.

Quizas estemos ante la antesala de una nueva linea de produccion para
aquellas empresas cooperativas dedicadas a la fabricacién exclusivamente de
ladrillos, o estemos abriendo puertas a nuevas investigaciones sobre cementos
especiales obtenidos a partir de materiales reciclados...en definitiva, estamos
nuevamente ante un sector productivo sin desarrollo empresarial en Andalucia
por lo que a empresas cooperativas respecta, y objeto de analisis de viabilidad
empresarial en el contexto de la diversificaciéon de actividades propias y afines
al sector de la construccion.
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Definicion de lineas estratégicas del sector de la construcciéon en el
marco de las empresas cooperativas de trabajo asociado en Andalucia.

La metodologia seguida para establecer las lineas estratégicas del sector de la
construccion en el marco de las empresas cooperativas Andaluzas que se ha
seguido tiene un enfoque integral y global, en la elaboracién de tales lineas
estratégicas han participado los distintos actores intervinientes en el escenario
del desarrollo estratégico del sector de la construccion representado por
importantes empresas y grupos de empresas cooperativas andaluzas del
sector de la construccidon, como marco de referencia partimos de los datos
obtenidos en el informe sobre la diversificacién de las actividades desarrolladas
por las empresas cooperativas de construccion.

En dichas lineas estratégicas se parte de un concepto general y es que el
mercado inmobiliario actualmente es insostenible en Andalucia y esta al
servicio de la especulacion capitalista.

La alternativa es la Economia Social mediante la Intercooperacion como idea
fuerza de este sector de empresas cooperativas Andaluzas.

Habria que buscar el equilibrio entre la Economia, la Sociedad y el
Medioambiente como pilar basico de las lineas estratégicas emprendidas.

Los servicios prestados desde el sector de la Construccion han de seguir un
camino estratégico basado en las siguientes premisas:

Transparencia.
Participacion.

Trato Personal y Cercano.
Disefio / Innovacion.
Desarrollo Sostenible.
Adaptabilidad Financiera.

2B RN

Los Principios por los que se regiran dichas actuaciones:

» Orientacion a las personas y a la Comunidad
» Gestion por Procesos

« Coherencia con Valores Cooperativos

* Personasy Equipos

+ Centrada en el Conocimiento

La misién del sector de la construccion en el entorno geografico Andaluz
integrando lineas estratégicas y datos obtenidos en el informe sobre la
diversificaciéon de las actividades desarrolladas por las empresas cooperativas
de construccioén, es la siguiente:
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Son una agrupacidon de empresas de economia social que:

“Construyen con innovacion y cercania las necesidades de habitat y desarrollo
sostenible de Andalucia desde su compromiso con la sociedad”

El sector de las empresas cooperativas de construccion se implicara al maximo
en seguir como pilares basicos de actuacion los valores cooperativos,

incorporando ademas:

VOCACION
SOCIAL.

EXCELENCIA

COMPROMISO | TRANSPARENCIA

Lineas Estratégicas de
trabajo

Normas operativas para su consecucion

< VOCACION SOCIAL

Conseguir que el trabajo
trascienda de los resultados
economicos a objetivos
sociales positivos tanto

internamente como hacia el
entorno donde se desarrolla la
actividad.

Cumplimiento de los principios cooperativos.
Involucrar al entorno social en nuestro modelo.
Potenciar zonas cercanas, generando riqueza local.
Contratar personas del lugar donde se desarrolle la
actividad.

<EXCELENCIA
EMPRESARIAL

Saber qué hacer, hacerlo bien,
respetando para ello la calidad,
la seguridad laboral y el medio
ambiente.

Implantar en los asociados la ISO 9000.

Involucrar en el proyecto a técnicos.

Participacién en programas formativos potenciados
desde el sector.

Acuerdos con entidades, financieras, técnicas,
administrativas...

< COMPROMISO
De producto y de relacion con

el grupo sectorial de la
construccion.
Dar un buen producto, con

objetivos y fines sociales.

Sistema de estudio de precios

Fondo de ayuda cooperativa, personal y trabajo
compartidos.

Participacion en el sector.

TRANSPARENCIA
Integridad, honestidad,
coherencia, consecuencia,
gestion de la informacion...

Transparencia interna
Acceso y transmision de informacién entre socios y
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Modelo de actuacion rector del | Transparencia externa

desarrollo, crecimiento y Contratos sin letra pequefia, presupuestos claros,
relacion del sector. Valor beneficios honestos y publicitados a través del
afiadido que diferencie sector.

INNOVACION

Encontrar parametros de futuro, | < Foro o portal de informacion y relacion,

que potencian el conocimiento | detallando servicios, normativa, bibliografia...

y la experiencia, en torno a la < Desarrollo de nuevas tecnologias, nuevos

vision de futuro, la formacion, la | sistemas constructivos.

investigacion..., para satisfacer | < Apoyo a lineas de investigacion, interlocucion en
y dar respuesta a los nuevos administraciones y busqueda de financiacion y
retos sociales. patrocinio.

Vision estratéqica del sector de la construccioén vista al ano 2008.-

Todas las empresas cooperativas Andaluzas:

< Han creado alianzas entre las cooperativas.

< Disponen de oficinas de gestion inmobiliarias

< Trabajan y mantienen reuniones comerciales conectados en red

< Comparten una bolsa de trabajo.

< Tienen un “Banco de informacion ”y compartimos (informacién/ clientes)

< Tienen un “Un banco de proveedores”

< Tienen una “Caja comun “para “proyectos comunes (1+D.1% Ventas).

< Disponen de un centro de formacién propio para el sector conveniado con
entidades publicas y privadas.

< Las cooperativas estan en proceso de certificacion 1SO 9001 Y 14000. o
norma OHSAS 18001.

< Han impulsado la creacion de mutua de Prevencién de Riesgos Laborales
comun.

< Han consolidado el ciclo de jornada /Seminarios del Sector Inmobiliario
Social.
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< Tienen un programa de intercambio de proyectos con otros paises de
(Europa).

< Participan en proyectos urbanisticos en el en Paises comunitarios y del norte
de Africa.

< Han impulsado “Cuadros dirigentes” del Sector.

< Prestan servicios de informacion y asesoramiento técnico/legal

< Asisten a Ferias y Muestras Nacionales e Internacionales. (especialmente
en lo concerniente a domatica, nanotecnia aplicada al sector de la
construccion, y construccion de viviendas bioclimaticas).

< Hacen negocios entre nosotros (Compramos y vendemos mutuamente).

< Tienen convenios con Formacion profesional y Universidades para el
desarrollo de practicas remuneradas en los campos especificos de las
empresas y en la aplicacion de las nuevas tecnologias en el sector de la
construccion especialmente.

<Tienen un Sistema propio de financiacion.

< Las cooperativas de construccion participan de forma activa y continua.

< Las cooperativas de construccion tienen un crecimiento sostenido

<Tienen capacidad de interlocucion con la administracion Andaluza

< Su Capital humano esta prestigiado en el Sector.

< Tienen una estructura de gestién para proyectos de [|+D.( especialmente
dirigido a la implantacion de energias ecoldgicas y nuevas tecnologias
aplicas en el sector de la construccion.

< Estan potenciando la creacion de nuevas cooperativas.

< Cuentan con una imagen corporativa comun.
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AREAS ESTRATEGICAS DE INTERVENCION POR PARTE DEL SECTOR DE

LA CONSTRUCCION.

INSTITUCIONAL Y IDESARROLLO
REPRESENTACION |EMPRESARIAL

FORMACION

[+D+I

Institucional /Representacion

Objetivos:

| CRECER | ALIARNOS | HACERNOS VISIBLES Y OCUPAR ESPACIOS |

Con objeto de facilitar :

< Interlocucion y Proyeccién Exterior
< Consolidacién Interna

< Organizacion Politica y de Gestién
< Alianzas Estratégicas

Desarrollo Empresarial

Objetivo:

| UNA RED DE EMPRESAS CON UNA OFERTA CREIBLE Y COMPETITIVA

Con objeto de crear:

< Instrumento de desarrollo en el marco de la diversificacion de actividades en

dicho sector.
< Sistema de informacioén
< Desarrollo Intersectorial

< Apoyo a la politica de calidad e implantacién de Sistemas integrados de

Prevencion de riesgos laborales.

< Imagen y comunicacién de marca corporativa

Formacion.

ASOCIAMOS CONOCIMIENTO:

NUEVAS PERSONAS PARA UN NUEVO ENFOQUE .

Con el fin de obtener:

< Aprendizaje y Experiencia
< Instrumento de informacion y formacion

<Nuevas competencias, nuevas profesiones ( en el marco de

especialidades laborales presentadas en el informe sobre diversificacién de

actividades anterior.)
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< |+D+l ( enfocada a la introduccion de nuevas tecnologias aplicadas al sector
de la construccion y la implantacion de sistemas energéticos ecoldgicos).

Hacia un modelo innovador, comprometido y sostenible.
Con objeto de incorporar a nuestras empresas:

< Alfabetizacion tecnolégica

< Tecnologias y proceso propios

< Nuevos productos o servicios

< Desarrollo de herramientas informaticas

Factores claves en el desarrollo estratégico del sector de la construccion en el
entorno de las empresas cooperativas de trabajo asociado.

LA SOSTENIBILIDAD: como compromiso social.

VALORES

Las cooperativas se basan en los valores de ayuda mutua, responsabilidad,
democracia, igualdad, equidad y solidaridad. Siguiendo la tradicion de sus
fundadores, los miembros de las cooperativas creen en los valores éticos de
honestidad, transparencia, responsabilidad social y preocupaciéon por los
demas.

La aplicacién practica y real de los principios cooperativos por parte de todas
las empresas cooperativas del sector de la construccion.

Los principios cooperativos son lineas de actuacion por medio de las cuales las
cooperativas ponen en practica sus valores.

Primer principio:

Adhesidén Abierta y Voluntaria

Las cooperativas son organizaciones voluntarias, abiertas para todas
aquellas personas dispuestas a utilizar sus servicios y dispuestas a aceptar las
responsabilidades que conlleva la condicion de socios, sin discriminacion de
genero, raza, clase social, posicion politica o religiosa.

Segundo principio:

Control Democratico de los Socios

Las cooperativas son organizaciones democraticas controladas por sus
socios/as, quienes participan activamente en la definicion de las politicas y en
la toma de decisiones. Los hombres y mujeres elegidos para representar a su
cooperativa, responden ante los socios. En las cooperativas de base, los socios
tienen igual derecho de voto (un socio, un voto), mientras en las cooperativas
de otros niveles también se organizan con procedimientos democraticos.
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Tercer principio:

Participacion Econdmica de los Socios

Las cooperativas son organizaciones democraticas controladas por sus
socios, quienes participan activamente en la definicién de las politicas y en la
toma de decisiones. Los hombres y mujeres elegidos para representar a su
cooperativa, responden ante los socios. En las cooperativas de base, los socios
tienen igual derecho de voto (un socio, un voto), mientras en las cooperativas
de otros niveles también se organizan con procedimientos democraticos.

Cuarto principio:

Autonomia e independencia

Los socios/as contribuyen de manera equitativa y controlan de manera
democratica el capital de la cooperativa. Usualmente reciben una
compensacion limitada, si es que hay, sobre el capital suscripto, como
condicion de socio. Los socios asignan excedentes para cualquiera o todos los
siguientes propositos: el desarrollo de la cooperativa, mediante la posible
creacion de reservas, de las cuales al menos una parte debe ser indivisible; los
beneficios para los socios en proporcidon con sus transacciones con la
cooperativa; y el apoyo a otras actividades, segun lo aprueben los socios.

Quinto principio:

Educacién, Entrenamiento e Informacion

Las cooperativas brindan educacion y entrenamiento a sus socios, a sus
dirigentes electos, gerentes y empleados, de tal forma que contribuyan
eficazmente al desarrollo de sus cooperativas. Las cooperativas informan al
publico en general, particularmente a los jovenes y creadores de opinion acerca
de la naturaleza y beneficios del cooperativismo.

Sexto principio:

Cooperacién entre cooperativas

Las cooperativas sirven a sus socios mas eficazmente y fortalecen el
movimiento cooperativo, trabajando de manera conjunta por medio de
estructuras locales, nacionales, regionales e internacionales.

Séptimo principio:
Compromiso con la comunidad

La cooperativa trabaja para el desarrollo sostenible de su comunidad por medio
de politicas aceptadas por sus socios.
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Lineas estratégicas:

CONTEXTO Y MODELO II
SOSTENIBILIDAD

Equilibrio entre 4 dimensiones:
Economia

Sociedad equilibrio Medio-Ambiente

Cultura
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MODULO 4.

MODELO DE ENCUESTA PARA EL
ESTUDIO Y DIFUSION DE LA
ECONOMIA SOCIAL

Encuesta para el analisis de la implantacion de la
Prevencion de Riesgos Laborales en el sector de las

empresas cooperativas de construccion .
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Médulo 4.-

Modelo de encuesta para el analisis de la implantacion
de la Prevencion de riesgos laborales en el sector de
las cooperativas de construccion.
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Elaboracion de encuestas para el andlisis de la situacion de la prevencion de riesgos
laborales en el sector de la construccion.

ENCUESTA PARA EL ESTUDIO Y DIFUSION DE LA ECONOMIA
SOCIAL.

Objetivo general del proyecto: Mejora del sector de la construccion en el
ambito del cooperativismo de trabajo asociado.

El Estudio y Difusion de la Economia Social pretende analizar el mercado de
la construccion y situacion de las cooperativas de trabajo asociado, asi
como los nuevos mercados en el sector y la situacion de la prevencion de
riesgos laborales en el sector de la construccion.

Para conseguir esta finalidad es necesario rellenar esta pequeia encuesta.

Encuesta n° (a rellenar por FAECTA)

Por favor, introduzca los siguientes datos generales sobre su empresa y su
puesto de trabajo :

Nombre de la

Empresa y N° N° trabajadores/as: :
trabajadores/as
en plantilla. N° socios/as : :
Domicilio
Localidad,
Provincia, y C.P.
Puestos de
TIf. Fax. trabai
E-mail. abajo
totales.-
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Turnos de Sencillo )
trabajo Turnos Manana Tarde
Desarrollados en | Rotativo Horario.- ( ) (

su empresa ( h.) (Noche )

coop. (n° )( )

Bloque 1: Legislacion y Prevencion de riesgos laborales.-

(seﬁale con una X su respuesta )

Cuestiones al respecto de la aplicacion sobre legislacion | SI | N Otr.resp.
en materia preventiva o

1.- {Conoce su cooperativa la obligatoriedad de aplicar lo
establecido en el RD 1627/97 sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccion?

2.- ; Tiene su cooperativa implantado un Plan de Prevencion de
Riesgos laborales teniendo en cuenta la especificidad de su
actividad: la construccion? ;Se hace un seguimiento y evaluacion
del Plan?

(Ha contratado ese servicio a una consultora externa o disponen de
trabajadores propios que realizan tal funcion en su empresa de
construccion, estando capacitados para ello?.

3.- ¢, Disponen de delegado de prevencion en su empresa de
construccion?

4.- ;Han formado desde su empresa de construccion a sus
trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales,
dandoles conocimiento del Plan de Seguridad y Salud y la
obligacion que tienen de cumplirlo?

5.- {Su cooperativa dispone de un estudio de seguridad y salud en
las obras o de un estudio basico, al menos?

6.- En aplicacion del Estudio de seguridad y salud, y antes del
inicio de una obra: ;su cooperativa elabora un Plan de seguridad y
salud que es aprobado por la Direccion facultativa de la obra o
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Coordinador en materia de seguridad? .

7.- ¢, Dispone la cooperativa de un libro de incidencias?

Cuestiones al respecto de la aplicacion sobre legislacion | SI | No | Otr.resp.
en materia preventiva

8.- ¢ Les resulta costoso llevar al dia a la cooperativa en materia
preventiva?

9.- ;Estaria dispuesta su cooperativa a participar en un Plan que
facilite el cumplimiento de la normativa en materia preventiva de la
construccion? .

10.- En caso de no llevar al dia el cumplimiento de la normativa en
materia de prevencion, cite brevemente los motivos.

11.- ¢ Dispone su cooperativa de la siguiente documentacioén a
disposicion de la autoridad laboral?

a) Plan de prevencion de riesgos laborales.

b) Evaluacion de los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo,
incluido el resultado de los controles periédicos de las condiciones de
trabajo y de la actividad de los trabajadores

c) Planificacion de la actividad preventiva, incluidas las medidas de
proteccion y de prevencion a adoptar y material de proteccion que deba
utilizarse

d) Practica de los controles del estado de salud de los trabajadores

e) Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que
hayan causado al trabajador una incapacidad laboral superior a un dia de

trabajo

Breve descripcion Lugar/es de
de la actividad trabajo
empresarial habituales.

desarrollada por su
empresa en el
ambito de la
construccion.

(sefale con una X su respuesta )
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Bloque 2. Cuestiones al
respecto de los Lugares y
Equipos de trabajo. |

CIRCULACION EN OBRA.

(Acceden a la obra por la entrada
de personal y no por la de
vehiculos?. SI_/NO_

(Senalan debidamente las obras? S
“/NO_

(Utilizan pasarelas adecuadas? SI _/
NO_

(Tienen barandillas cuando se esta
a mas de dos metros de altura,
ancladas en los extremos
debidamente, con 3 niveles de
sujecion y plataforma de trabajo

minimo de 60 cm de ancho?
SI_/NO_

(Las rampas y escalones por los
que se transita en las obras son
antideslizantes? Sl _/NO_

ORDEN Y LIMPIEZA

(Existe el debido orden y
limpieza del centro de
trabajo?

SI_/NO_

(Acoplan los materiales
correctamente, anclan o
arriostran los tubos y
similares para que no

puedan rodar ?
SI_/NO_

(Recogen la madera del
desencofrado, se eliminan
las puntas de metal o se
remachan, y en este
sentido, recogen y evitan
peligros derivados de los

acabados previos de obras?
SI_/NO_

(senale con una X su

PROTECCION
PERSONAL

(Utilizan sus trabajadores el
equipo de seguridad que la
empresa pone a su
disposicion.? SI_/ NO_

[ Tienen sus trabajadores los
EPI en perfecto estado de
uso? SI_/NO_

(Utilizan el casco en trabajos
con riesgo de golpes en la
cabeza?

[ Se utiliza gafas de
seguridad en trabajos con
proyecciones, salpicaduras,

deslumbramientos, etc.? SI _/
NO_

(Utilizan los trabajadores
calzado adecuado? SI _/NO_

(Al trabajar en alturas se
utiliza cinturén de seguridad/
arnés apropiado?. SI _/ NO_

respuesta) (Utilizan sus trabajadores en
(sefale con una X su respuesta ) exposicion a ruidos intensos
los adecuados protectores? Sl
_/NO_
Bloque 2. Cuestiones al
respecto de los Lugares y
Equipos de trabajo. 1l
< maquinas < (Han informado a los
herramientas manuales trabajadores de su empresa
EQUIPOS DE TABAJO UTILIZADOS. | () ( ) | delas medidas de seguridad

¢, Conocen desde su empresa los
equipos de trabajo empleados para el

< herramientas portatiles
eléctricas ( )

establecidas para el trabajo
en la construccion?

N
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desarrollo del trabajo? (SI_/NO_)
(Cumple su empresa la normativa
en materia de andamios y escaleras

de mano? (SI_/NO_)

(seﬁale con una X su respuesta )

< escaleras portatiles ( )

< vehiculos ( )

(senale una X su

respuesta )

con

(SI_/NO_)

(sefale con una X su respuesta

)

AGENTES FiSICOS

¢ Conoce su empresa si sus
trabajadores estan o no expuestos a
determinados agentes fisicos de riesgo
utilizados en el dia a dia del trabajo?
(SI _/NO_)

De entre los que se relacionan...,
¢, Conoce alguno cuya exposicién es
habitual?

Ruido _ Vibracion _ Calor _ Frio _

sefale con una X su respuesta )

¢ Pone su empresa las
medidas de control
necesarias para la seguridad
de sus trabajadores sobre
este aspecto?

(SI_/NO.)

¢,Conocen en su empresa el
Tiempo de exposicion de sus
trabajadores al dia a dichos
agentes de riesgo?. (Sl _/
NO_)

(h/dia):

(senale con una X su
respuesta )

Observaciones:

¢ Existe en su empresa un
control real y periodico sobre
cuestiones como: ruido,
vibraciones, reflejos visuales,
ambiente estresante,
iluminacién insuficiente,
posturas erréneas al trabajar,
etc.?

(SI_/NO_)
(sefale con una X su respuesta

)

Bloque 2.- Cuestiones al respecto de los Lugares y Equipos de trabajo.

CARGA FiSICA

¢ Conoce su empresa si sus
trabajadores estan sometidos o no a
trabajos que requieren de cargas
fisicas notables? (SI _/NO_)

de entre las que se relacionan, ¢,
Conoce alguna cuya realizacion sea
habitual en el dia a dia de su trabajo?:

esfuerzos musculares _
desplazamientos con y/o sin carga_

posturas forzadas _  Otros_
(indiquelo brevemente).

(sefiale con una X su respuesta )

¢ Pone su empresa las
medidas de control
necesarias para la seguridad
de sus trabajadores sobre
este aspecto?

(SI_/NO_)

(sefiale con una X su

respuesta )

Observaciones:

N

JUNTR DE ANDALUCIA

CONSEJERLA DE INNOVACION,
CIENCIA Y EMPRESA

( A Y 74
\ ./ 4

faecta




ESTUDIOS Y DIFUSION DE LA ECONOMIA SOCIAL E.D.003.AN/06
Mejora del sector de la construccion en el ambito del cooperativismo de trabajo asociado

POSICION DE TRABAJO

¢, Conocen en su empresa si sus
trabajadores estan o no demasiado
tiempo en una de las posiciones que
se detallan para la ejecucion de su
trabajo? (SI_/NO_)

Posiciones:

De pie _Sentado _ Sentado-de pie _
Otros _

(seﬁale con una X su respuesta )

TEMPERATURA

¢, Conocen en su empresa si
sus trabajadores estan o no
demasiado tiempo expuestos
a temperaturas extremas
para la ejecucion de su
trabajo? (SI_/NO.)

Proximidad foco radiante

Trabajo a la intemperie _
horas /dia. __

Observaciones:

Bloque 2.- Cuestiones al respecto de los Lugares y Equipos de trabajo.

v

MANIPULACION DE CARGAS:

¢ Conocen en su empresa si sus
trabajadores para la ejecucion de su
trabajo han de manipular
constantemente cargas de materiales?
(SI _/NO_)

¢, Conocen la Carga maxima de manejo
manual segun la normativa vigente? ....
(SI _/NO_) oo Kg.

¢, Conocen el tiempo de exposicion por
jornada al movimiento repetitivo de
cargas..... (SI _/NO_)............... h.?

(sefale con una X su respuesta )

MICROTRAUMATISMOS
REPETITIVOS:

Para el desarrollo de la
actividad, ¢ Conoce si se
efectuan trabajos repetitivos
en extremidades
Superiores?..........o....... (Si_/
No )

¢, Puede hacer una breve
descripcién de dichos
trabajos repetitivos?:

NORMAS DE PREVENCION Y
EMERGENCIAS

¢ Hay establecidos en su
empresa Protocolos de
actuacion ante situaciones de
emergencia?:

(Si_/No_)

¢, Han recibido formacion /
informacion al respecto sus
socios/ trabajadores? : ( Si _/
No )

¢, Conocen los trabajadores de
su empresa el protocolo de
actuacion ante situaciones de
emergencias?

(Si_/No )

(senale con una X su respuesta)

N
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FORMACIQN EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

(Necesita su cooperativa formacion
en materia preventiva?

(SI_/NO_)

(Estariais dispuestos a formar a los

trabajadores en tal materia?
(SI_/NO_)

(Han informado a sus trabajadores
de los riesgos para su seguridad y

salud en el trabajo que realizan?
(SI_/NO_)

(Les han informado de las medidas
de SEGURIDAD laboral

establecidas en la empresa?
(SI_/NO_)

(senale con una X su respuesta )

(Conoce que existe
obligacion de la
cooperativa de dar
formacion en materia
preventiva a los
trabajadores en la jornada

laboral?
(SI_/NO_)

VIGILANCIA DE LA
SALUD.;Realiza su
cooperativa vigilancia
periodica de la salud de sus
trabajadores?

(SI /NO_)

(Conocias que era
obligatorio para el
empresario?

(SI_/NO_)

(sefale con una X su respuesta

)

En cumplimiento de la Ley de Servicios de la Sociedad de la Informacion y de Comercio Electrénico y de la vigente Ley
Organica 15/1999 de Proteccién de Datos espafiola, le comunicamos que sus datos personales forman parte de la base de

datos de Faecta.
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ANEXOS A LA ENCUESTA.-

Relacion de algunas Normativas importantes en Andalucia en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales .-

En su vertiente genérica.-

Decreto 313/ 2003 de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General para la
Prevencion de Riesgos Laborales en Andalucia.

Decreto 227/1997 de 9 de diciembre, por el que se crea el Consejo Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Decreto 429/1996 de 3 de septiembre, por el que se crea la comision interdepartamental
de Seguridad y Salud Laboral.

RD 1627/97 sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de
construccion.

En lo relacionado a actividades auxiliares y afines al sector de la construccion: Por
subsectores: Electricidad

Instruccion de 17 de noviembre de 2004, sobre tramitacion simplificada de
determinadas instalaciones de distribucion de alta y media tension.

Resoluciéon de 11 de noviembre de 2003, por la que se aprueba el modelo del certificado
de instalacion eléctrica de baja tension.

Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de riesgos laborales.
Centros de trabajo.-

Resolucion de 16 de julio de 2004 por la que se establecen los términos para adaptar los
planes de autoproteccion de los establecimientos existentes afectados por la legislacion
vigente de accidentes mayores ( RD 1196/2003)

Decreto 326/2003 de 25 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de
proteccion contra contaminacion acustica de Andalucia.

Medio Ambiente.-

Ley 7/ 1994 de 18 de mayo, de proteccion ambiental.
Decreto 292/1995 de 12 de diciembre por el que se aprueba el reglamento de evaluacion
de impacto ambiental en la comunidad auténoma de Andalucia.
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Fin del documento relativo al diseiio del modelo de
encuesta para el analisis de la implantacion de la
Prevencion de riesgos laborales en el sector de las
cooperativas de construccién .

Nota: Los contenidos que se recogen en este modelo propuesto
seran planteados a modo de encuesta en 120 empresas
cooperativas del sector de la construccion, con su realizacion se
pretende obtener un diagnostico situacional sobre la aplicacion
real de una adecuada prevencion de riesgos laborales en las
empresas del sector; el analisis de la misma y la extraccion de
conclusiones, asi como la propia propuesta de mejoras se llevaran
a cabo en el Modulo 5 del presente estudio.
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MODULO 5
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-MODULO 5

Elaboracion de informe para la mejora de la prevencion de las empresas del
sector de la construccion en el ambito del cooperativismo de trabajo asociado.

A) Analisis de la situacion de la prevencion de riesgos laborales en el sector
de la construccion en el marco de las empresas cooperativas de trabajo
asociado de Andalucia.

Interpretacion de las encuestas para el analisis de la situaciéon de la prevencion
de riesgos laborales en las empresas cooperativas de trabajo asociado
adheridas al sector de la construccion de FAECTA.

Bloque de aspectos generales sobre las empresas cooperativas de
construccion.-

Actualmente el sector de empresas cooperativas de la construccion asociadas
a FAECTA aglutina a 125 empresas.

El numero de socios en las cooperativas de construccidon suele estar
comprendido entre 3 y 5 socios, siendo mayoritarias en este sentido aquellas
cooperativas de construccion constituidas sélo por 3 socios-trabajadores.

NUMERO DE SOCIOS

33%

o)
39% o 3 SOCIOS

m 4 SOCIOS
05 SOCIOS

28%

El numero de trabajadores oscila dependiendo del numero de obras que la
empresa acometa en un determinado momento, y de las limitaciones que la
propia ley de cooperativas estable al respecto.
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Siendo un dato destacable en este sentido el que nos aportan las empresas
encuestadas al informarnos que suelen recurrir a subcontratas cuando se
encuentran con picos de trabajo elevados.

En términos generales las cooperativas de construccion tienen entre 0 y 5
trabajadores por cuenta ajena, en su mayoria.

Las ubicaciones de las empresas cooperativas encuestadas es algo dispersa
atendiendo a la gran extension territorial de Andalucia, situandose la razén
social de la mayoria de ellas en municipios de mas de 5.000 habitantes de la
geografia Andaluza. Por provincias, el numero de empresas cooperativas
dedicadas al sector de la construccion es el que se resefa:

Py 25 O ALIVERA
25
m CADIZ
- 20 | O CORDOBA
B 0 GRANADA
15
| m HEVA
10 | O JAEN
o B MALAGA
S lmsua
0

N DE COOPERATIVAS POR PROVINCIAS

En lo que a puestos de trabajo respecta cabe enunciar los siguientes empleos
desarrollados por las empresas cooperativas encuestadas siendo mayoritario el
numero de empresas cooperativas dedicadas a la albanileria en general.

Albafileria y reparaciones.(53%)

Servicio técnico de Arquitectura e ingenieria. (13%)
Carpinteria en madera.(8%)

Construccién y Promocion de viviendas.(7%)
Construccién y Reparacion de edificios (5%)
Construccién y Trabajos Forestales (3%)

Fabricacion de Ladrillos (3%)

Instalacién de Frio y Calor (2%)

Fabricacion de Marmoles y micronizados en piedra. (2%)
Otros servicios técnicos. (2%)

Movimientos y Excavaciones de Tierra (1%)
Almacenamiento y Venta Materiales de Construccion (1%)
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B Albi-Reparc.

O Arquitec.

O Carpint.

O Const.yProm
H Const.yRep.

O Const.ylr.Forst
B Fabricladrl

O Instalac. R/ C

B Mamoles

B Mov.yExcv.

Respecto a los turnos de trabajo desarrollados por las empresas encuestadas,
la mayoria de estas empresas desarrollan turnos sencillos de 8horas, en
horario de mafiana y primeras horas de la tarde (de 8h. a 18 h.) ( con las
respectivas paradas para el refrigerio de media mafana y el almuerzo del
personal), ello supone 67% de la muestra de empresas cooperativas
encuestadas), so6lo durante unas semanas de julio y el mes de agosto, es
cuando se aplica el horario de verano en el que su jornada laboral seria de
07:30 a 14:30.

El 25% la muestra encuestada establecen 2 turnos de trabajo, de 8 horas cada
turno, de forma que una cuadrilla o grupo de trabajadores salen y la otra entra
en el mismo espacio de trabajo a continuar con las tareas de construccion
iniciadas.

Ninguna de las empresas encuestadas tienen a sus trabajadores en tunos de
noche, no es una practica habitual en este tipo de empresas, salvo que hayan
sido subcontratadas con esas condiciones especificas de horario.

El 8% restante de la muestra de cooperativas encuestadas tiene el horario
establecido en funcion de parametros distintos a los establecidos en los casos
anteriores, en algunos casos al presupuestar se establece una temporizacién
del trabajo y han de ejecutarlo en tiempo para cobrar el 100% de lo
presupuestado, ello implica movilizacion de personal y uso de horarios muy
variables, otras empresas han de desplazar a su plantilla fuera del ambito de su
lugar de residencia habitual para acometer trabajos muy especificos, ello
supone trabajar lo mas deprisa posible para volver lo antes posible, por lo que
estos trabajadores estan sometidos a jornadas de trabajo muy intensas. En
torno a este tipo de casuisticas se desarrolla el horario trabajo de este 8% de la
muestra de empresas cooperativas encuestadas.

( ‘ )
JUNTR DE ANDALUCIA :,
CONSEJERLA DE INNOVACION, a e ta
CIENCIA 'Y EMPRESA



ESTUDIOS Y DIFUSION DE LA ECONOMIA SOCIAL E.D.003.AN/06
Mejora del sector de la construccion en el ambito del cooperativismo de trabajo asociado

70%
60%;
50%
40%;
30%;
20%1
10%;

0%

Bloque 1: Legislacion y Prevencion de riesgos laborales.-

¢, Conoce su cooperativa la obligatoriedad de aplicar lo establecido en el RD
1627/97 sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de
construccién ?

Casi la totalidad de las personas con cargos de responsabilidad en las
cooperativas encuestadas conocen la obligatoriedad de aplicar lo establecido
en el RD 1627/97 sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en las
obras de construccion. Si bien la realidad es distinta en los resultados de las
encuestas pasadas a los trabajadores de esas mismas cooperativas en su
lugar actual de trabajo “ a pie de obra”, de este modo, habria que distinguir en
esta primera pregunta entre dos realidades diagnosticadas.

Personal con responsahilidad en la CTAencuestado

O Si conocen RD1627/97
B No conocen

O Tienenunligero
conocimiento
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Personal trabajador de la CTA" a pie de obra"
encuestado

O Si conocen RD1627/97

B No conocen

O Tienenunligero

¢ Tiene su cooperativa implantado un Plan de Prevencién de Riesgos laborales
teniendo en cuenta la especificidad de su actividad: la construccion? ;Se hace
un seguimiento y evaluacion del Plan?

Al igual que sucedia en la primera cuestibn planteada a las empresas
cooperativas encuestadas, los datos del registro elaborado oscila entre el
diagndstico hecho en las propias direcciones y despachos del personal con
responsabilidad que atendié a nuestro estudio ( primera muestra), y el personal
que estaba en las distintas obras y que igualmente fueron objeto de estudio,
(segunda muestra), en el primero de los casos se recoge que un elevado
numero de empresas cooperativas de construccion estan concienciadas y
dicen tener implantado un Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, (el 55%
de la primera muestra ), al cual se le hace un seguimiento y evaluacion del
grado de cumplimiento. Un porcentaje menor ( el 34% de la primera muestra),
afirma tener implantado el Plan de prevencidn de riesgos laborales pero
reconoce la inexistencia de acciones de seguimiento o evaluacion al respecto,
y un porcentaje aun menor de esta primera muestra encuestada, (el 11%),
recuerda que en una ocasién un servicio de prevencion ajeno le elaboré un
Plan de prevencion de riesgos laborales, con objeto de atenuar una posible
sancion en caso de ser inspeccionadas por la autoridad laboral competente,
reconociendo que en el dia a dia no se ejecuta ni se sigue Plan de prevencion
alguno.

En la segunda muestra sobre esta misma cuestion, los resultados varian en
sentido negativo, ya que solo 21% de los trabajadores encuestados afirman
conocer que la empresa tiene implantado un Plan de Prevencién de Riesgos
Laborales velando por su seguimiento y cumplimiento por parte del personal.
El 53% de la segunda muestra encuestada desconoce si la empresa tiene o no
un Plan de Prevencion implantado en las obras que acometen, si bien son
conscientes que hay personas ajenas a la empresa, que en determinadas
ocasiones les informan sobre aspectos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales y el material de proteccion que han de usar en funcion de los
peligros a los que estén expuestos.
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El 26 % de la muestra encuestada desconocen la existencia de un Plan de
prevencion de riesgos laborales asociado a su actividad y a la empresa que le
ha contratado, no ha tenido acceso a formacién ni informacion alguna; los
equipos de proteccién que le suministra la empresa son de otros trabajadores
que ya no siguen contratados, exceptuando los mas personalizados como el
calzado o el vestuario en caso de tenerlo la empresa en cuestién contemplado,
y un dato que no podemos pasar por alto en este indice del estudio en
particular, es la temporalidad asociada a los trabajadores por cuenta ajena de
estas empresas, ya que muchos de los que han contestado a esta encuesta
eran chicos jovenes, con poca experiencia en el sector, ocupando puestos de
baja responsabilidad, tales como peones, y una antigledad laboral que en el
mayor de los casos no superaba los 6 meses en la empresa en cuestion
encuestada.

Personal con responsabilidad en la CTA encuestado (M.1)

OPRL, Seguimiento y
Evaluacion

B PRL, Sin seguimiento ni
evaluacion

OPRL sin aplicacion ni
actualizacion

Personal trabajador a pie de obra en la CTA encuestado (M.2)

OPRL, Seguimiento y Evaluacion
B Desconocen PRL, reconocen

ausencia seguimiento y
evaluacion
ODesconocen implantaciéon PRL,

reconocen seguimiento
eventual.
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¢Ha contratado ese servicio a una consultora externa o disponen de
trabajadores propios que realizan tal funcién en su empresa de construccion,
estando capacitados para ello?.

La mayoria de las empresas cooperativas encuestadas (60%) afirman tener, o
haber tenido contratado a un servicio de prevencion ajeno (S.P.A. en lo
sucesivo), para el desarrollo de la evaluacion inicial, puesta en funcionamiento,
correcta aplicacion y seguimiento del Plan de prevencién de riesgos laborales,
incluyendo la vigilancia de la salud, desde este servicio contratado se forma
desde la empresa a los trabajadores, informandoles sobre el Plan de Seguridad
y Salud a aplicar y cuantos conocimientos necesiten adquirir en este sentido.

El 32% restante no ha contratado (S.P.A.) y ha optado por asumir con sus
propios recursos humanos las funciones de la seguridad en sus trabajos, de
este indice en concreto (32% de la muestra encuestada), el 79% de dicho
porcentaje, reconocen no estar formados para tal responsabilidad, teniendo en
su mayoria una formacion basica de entre 15 y 30 horas. El 8% restante de la
muestra de empresas cooperativas del sector de la construccion encuestadas
no tienen contratado SPA ni si quiera asumen por medios propios la
obligatoriedad de dicho deber segun la vigente Ley 31/1995 de 8 de noviembre
de Prevenciéon de riesgos laborales que, en el caso especifico de las
Sociedades Cooperativas, el articulo 3.1 de dicha Ley (Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales), en su primer y segundo parrafo viene a sefialar de modo
expreso que, a efectos de la seguridad y salud laboral, se equipara una
Cooperativa a una empresa y sus socios (independientemente de que estén en
RETA o en RGSS) a trabajadores. Por tanto, tengan o no trabajadores por
cuenta ajena les es plenamente aplicable la LPRL con todo su contenido.
Deberan por consiguiente tener efectuada toda la gestion preventiva,
incluyendo evaluacién, formacion y vigilancia de la salud. Ademas, la Ley 2/99
de 31 de marzo de Sociedades Cooperativas Andaluzas recoge, en su articulo
123, para las de trabajo asociado, la siguiente mencion: "Seran de aplicacion a
los centros de trabajo de estas cooperativas y a sus socios las normas sobre
salud laboral y prevencion de riesgos laborales”
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Personal con responsabilidad en la CTA encuestado
(M.1)

OPRL por medio de SPA
B PRL por medios propios
OPRL sin aplicaciéon

¢, Disponen de delegado de prevencion en su empresa de construccion?

La coordinacién de la prevencidon por medio de delegados en las empresas se
estipula por la ley de prevencién de riesgos laborales con un numero minimo
segun la ratio de trabajadores/as, en el caso de las CTA de construccion,
dadas las limitaciones para la contratacién de personal que la propia Ley de
cooperativas establece, condiciona la figura del delegado de prevencion al no
poseer en su gran mayoria el volumen de personal preciso para articular tato
delegados de prevencion como comités de seguridad y salud, en este sentido
las cooperativas encuestadas oscilan entre 5 y 15 empleados entre socios-
trabajadores y trabajadores por cuenta ajena, de este modo, y para dar una
respuesta en el contexto del seguimiento interno de la prevencion de riesgos
laborales en la empresa, lo habitual, y asi lo reflejan los resultados de la
encuesta que se ha llevado a cabo, es que sea mas frecuente la presencia de
coordinadores de prevencion en las cuadrillas de trabajadores que de los
propios delegados.

Por tanto y dado el escaso n° de socios-trabajadores y trabajadores por cuenta
ajena que hay en este tipo de empresas, el coordinador de prevencidén hace
las funciones de delegado de prevencién igualmente, por consiguiente llevara a
cabo el control y seguimiento de las acciones preventivas y la coordinacién
bien por medios propios, cuando no se haya contratado un SPA para tal fin, o
bien en coordinacion con el Servicio de prevencion ajeno a la empresa que se
haya contratado.

Cabe matizar que de estos aspectos habia muy poco conocimiento entre las
empresas encuestadas, sblo el 26% de esta muestra era consciente vy
conocedora de este aspecto que hemos descrito de la Ley de 31/95 de P.R.L.
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De este modo los datos que arrojan la encuesta en este sentido son los que
se reflejan:

presencia en la CTA de Coordinadores de prevencion

OTienen coordinador de
prevencion

B No tienen coordinador de
prevencion

Conocimiento sobre las funciones y necesidad de la
figura del delegado / coordinador de prevencién en la
CTA encuestadas (M.1)

OConocen lo que estipula
la Ley 31/95 al respecto

Hl No conocen

A Y 88
% (/I
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¢Han formado desde su empresa de construccién a sus trabajadores en
materia de prevencion de riesgos laborales, dandoles conocimiento del Plan
de Seguridad y Salud y la obligacién que tienen de cumplirlo?

La colaboracion por parte de todos los socios trabajadores de la empresa es
fundamental para el desarrollo del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales
que se implante en la empresa, de forma que en todas las actividades que se
lleven a cabo en la empresa de construccion se garanticen unas condiciones
optimas de seguridad laboral. Para ello el presidente o el administrador unico
de la cooperativa, debera revisar y aprobar la planificacion de las actuaciones
preventivas facilitando los medios y recursos necesarios para la implantacion
de las medidas necesarias para la formacion e informacion que desde su
empresa cooperativa de construccion se proporcione a sus trabajadores en
materia de prevencion de riesgos laborales, dandoles conocimiento del Plan de
Seguridad y Salud. Cumplira y velara por el cumplimiento por parte del
personal de su empresa las disposiciones legales que estén vigentes en cada
momento, asi como la normativa, instrucciones y procedimientos actuacion en
materia preventiva que la empresa haya establecido.

Hecha esta introduccion las respuestas que al respecto se dieron fueron las
siguientes: El 48% de las personas de responsabilidad en el seno de la
empresa a las que principalmente se dirigia esta pregunta contestaron
afirmativamente en cuanto al conocimiento de la obligacion que tiene la
empresa de formar en materia de PRL en todo su contexto :(El disefio, la
implantacion y aplicacion de un plan de prevencion de riesgos laborales que
permita la integracion de la prevencion en la empresa, la formacion de los
trabajadores, la elaboracion de documentos informativos para los trabajadores,
la evaluacion de los factores de riesgo que puedan incidir en la seguridad y
salud de los trabajadores, la priorizacién de las medidas preventivas y la
vigilancia de su aplicacion...).

El 8% desconocen la normativa que regula la obligacion por parte de la
empresa de formar e informar a sus trabajadores en materia de prevencién de
riesgos laborales en los términos establecidos en el anterior parrafo.

El 44% de las empresas cooperativas de construccion encuestadas presentan
cierta incertidumbre en la respuesta a esta pregunta, ya que en algunos casos
(el 34% sobre el 44% tomado como referencia), desconocen si es
responsabilidad de la propia empresa dicha formacion, o del SPA contratado, o
de la propia administracion, (el 20% sobre el 44% tomado como referencia)
creen, aunque no con seguridad, que el SPA contratado tiene bajo control el
tema de la formacion y la informacion en materia preventiva, (el 46% restante
sobre el 44% tomado como referencia), desconocen cualquier tipo de
normativa al respecto de la obligacién de la empresa en materia formativa,
ademas son conscientes que sus responsables de seguridad en las obras no
forman a los trabajadores de la empresa ya que ... “todos estan trabajando y
no hay tiempo para ello”... son palabras textuales recogidas en la encuesta.
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Personal con responsabilidad en la CTA encuestado

OHan proporcionado formaciéon en materia
de PRL

B Desconocen la obligacion de la empresa
en materia formativa en PRL

OPRL sin aplicaciéon

¢, Su cooperativa dispone de un estudio de seguridad y salud en las obras o de
un estudio basico, al menos?

La mayoria de las empresas cooperativas encuestadas (72%) afirman tener el
estudio basico de seguridad y salud al inicio de una obra por ser algo
imprescindible para el inicio de la actividad en si, asi se lo requieren desde la
administracién local, o desde la propia empresa que los contrata, si bien
reconocen que cuando hay mas de dos subcontrataciones por medio, esta
responsabilidad la suele asumir una de las empresas subcontratantes y la
mayoria de las ocasiones su plantilla de trabajadores no tienen informacion de
dicho estudio.

En el 22% de las empresas encuestadas no saben contestar realmente a dicha
cuestion, pues en parte piensan que si, si bien “es algo muy técnico que suele
llevar una persona que se suele contratar para tal fin de forma eventual”... son
palabras textuales tomadas en el registro de dichas encuestas.

Otras responden a dicha cuestidon, con cierta duda, sobre la responsabilidad
por parte del SPA contratado de elaborar dicho documento. ( a pesar de no
recordar, en el 91% sobre el 22% de la respuesta analizada en cuestion, si
cada vez que van a iniciar una obra se elabora dicho estudio o no).

El 6% restante de las empresas encuestadas no trabajan normalmente en
obras donde sea un requisito indispensable dicho estudio...(son palabras
textuales tomadas en el registro de dichas encuestas), ya que trabajan para
clientes particulares, en sus viviendas familiares, o de recreo, realizando
reformas y obras de albafiileria, fontaneria y pintura en general.
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Disponibilidad del Estudio de seguridad
y salud en obras

OSi lo realizan

Bl Desconoce si lo
realizan

Ono los realiza

¢, Dispone la cooperativa de un libro de incidencias?

Disponihilidad del libro de incidendias en cras

L

Nuevamente mayoria de las empresas cooperativas encuestadas (70%)
afirman tener disponible el libro de incidencias a disposicion de una inspeccién
de trabajo o para su cumplimentacion cuando las circunstancias lo requieran.
En el 24% de las empresas encuestadas no saben contestar realmente a dicha
cuestion, pues en parte piensan que si, si bien no saben ubicarlo en el
momento de la encuesta ...

El 6% restante de las empresas encuestadas no poseen dicho libro de
incidencias y desconocen que su ausencia ante un requerimiento de la
autoridad laboral competente puede ser causa de sancion.

O Si loposeen

B Desconoce si lo
poseen

O nolotiene

A €
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¢, Les resulta costoso llevar al dia a la cooperativa en materia preventiva?

EL COSTE EN MATERIA PREVENTIVA

32%

o COSTOSO
m NO COSTOSO

68%

La implantacion de un Plan de prevencion de riesgos laborales resulta en
términos generales una accion costosa para la empresa, al menos esa es la
vision de un 68% de las empresas cooperativas encuestadas, a éstas les
resulta costoso llevar al dia su empresa en materia preventiva.

Al 22% de las empresas encuestadas no le resulta costosa la inversion que
realiza su empresa en materia preventiva.

el 10% no sabe realmente qué contestar ya que en cierto término algunas de
estas empresas ni siquiera tienen contemplada en su presupuesto la inversién
en materia de seguridad y salud laboral.

¢ Estaria dispuesta su cooperativa a participar en un Plan que facilite el
cumplimiento de la normativa en materia preventiva en el ambito de la
construccion?

En su mayoria las empresas encuestadas estan dispuestas a participar en un
Plan que facilite el cumplimiento de la misma. (76% de la empresas
encuestadas); Solamente una pequefia muestra afirma estar dispuesta a
participar en dicho plan, siempre y cuando no suponga un coste adicional para
la empresa. ( 15% de las empresas encuestadas), s6lo al 9% restante no les
interesa este tipo de medidas.
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Personal con responsabilidad en la CTA encuestado

[N

O Si estarian dispuestos

E No estarian dispuestos ni les interesa

O Estarian dispuestos en funcion del
coste econdimico

En caso de no llevar al dia el cumplimiento de la normativa en materia de
prevencion, cite brevemente los motivos.

Al respecto los motivos expuestos giran en torno a los siguientes factores:

- Pocos medios econdmicos para hacer frente a la contratacion de un
SPA (66%)

- Desconocimiento generalizado de la legislacion vigente en cuestién de
PRL y seguridad laboral. (18%)

- Gran movilidad del personal de la empresa debido a los picos de trabajo
para los que son contratados. (14%)

- Poco tiempo en general para dedicarlo a este tipo de acciones.(2%)

Motivos por los que no se tiene implantado un Plan de PRL

O cuestiones econémicas

B desconocimiento materia legislativa

O movilidad y eventualidad del personal

O poco tiempo

A Y 93
% (/I
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¢ Dispone su cooperativa de la siguiente documentacién a disposicion de la
autoridad laboral?.

a) Plan de prevencion de riesgos laborales.

b) Evaluacion de los riesgos para la seguridad y la salud en el trabajo, incluido
el resultado de los controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la
actividad de los trabajadores

c) Planificacidn de la actividad preventiva, incluidas las medidas de proteccion y
de prevencion a adoptar y material de proteccion que deba utilizarse

d) Practica de los controles del estado de salud de los trabajadores

e) Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan
causado al trabajador una incapacidad laboral superior a un dia de trabajo

La respuesta a esta pregunta de opcion multiple ha sido interpretada de
distintas formas segun la empresa encuestada, como dato anecdético destacar
el hecho de que alguna de estas empresas llamaban sobre la marcha al técnico
del SPA contratado y se lo pasaban al encuestador, otras al ingeniero técnico
que tuviesen en la obra con mayores conocimientos sobre PRL, otras al
trabajador con mayor formacién en este sentido, en otros casos habia una
estanteria a disposicién de cualquier autoridad laboral competente que hiciera
alguna inspeccion, alli se encontraba archivada una serie de documentacion,
entre la que se buscaba la aludida en la pregunta para verificar su existencia en
la empresa; en otras ocasiones dicha documentacion era desconocida por los
trabajadores y socios de las propias empresas, en resumen, un acumulo de
circunstancias que expone a una sancion administrativa a mas del 70% de las
empresas encuestadas en caso de tener que hacer frente a una inspeccién por
parte de la autoridad laboral competente.

En este sentido el Plan de prevencion de riesgos laborales era el documento
mas conocido y con mayor presencia en las empresas encuestadas, el 67% de
ellas tenia su propio plan elaborado, si bien algunas empresas hacia ya tiempo
que no tenia relacion contractual alguna con el SPA que en su dia les elaboré
dicha documentacién, por lo que a pesar de tenerlo, éste no estaba
actualizado. En otros casos dicho documento era una copia de otro Plan similar
elaborado por un SPA para otra empresa conocida por la empresa encuestada,
de forma que solo cambiaba los datos de la empresa...en este sentido se
detectaron irregularidades en el 23% de las empresas que afirmaban tener
dicho documento en vigor y a disposicién de la autoridad laboral.
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Documentacién a disposicion de la autoridad laboral

OPlan de PRL
Q @ Evaluacion de riesgos

O Planificacion de actividad preventiva
OControles de salud

H Relacion de accidentes laborales

El documento en el que se plasma la evaluacion de riesgos laborales, puesto a
puesto de trabajo, desarrollado en la empresa junto con sus medidas
preventivas sélo es reconocido por el 45% de las empresas encuestadas; soélo
el 40% reconoce tener a disposicion de la autoridad laboral competente y de
los propios trabajadores de la empresa la Planificacion de la actividad
preventiva, en menor numero, el 35% tiene archivados los controles periddicos
que se llevan a cabo a la plantilla de la empresa relacionados con la vigilancia
de su salud. ( al respecto llama la atencion la renuncia expresa a pasar dicho
reconocimiento médico, renuncias archivadas igualmente, en aquellos
trabajadores eventuales de la empresa, lo cual es un dato a tener en cuenta, si
bien carecemos de mas datos para un analisis mas exhaustivo dada la alta
proteccion que tienen dichos datos de los trabajadores de estas empresas).

El registro donde se lleva a cabo la relacion de accidentes laborales en este
caso es un documento bastante desconocido, salvo en aquellas empresas cuya
gestion documental y registral la llevan a acabo los propios Servicios de
Prevencion Ajenos contratados.

Breve descripcion de la actividad empresarial desarrollada por
su empresa en el ambito de la construccion.

Ver en pagina n° 3 de dicho documento.

Lugar/es de trabajo habituales.

Interiores de edificios en construccidén o reforma, viviendas particulares en
construccion o reforma, depdsito de materiales de construccion, zona de
construccion de viviendas de pisos y/o casas unifamiliares principalmente.
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Bloque 2. Cuestiones al respecto de los Lugares y Equipos de trabajo.

CIRCULACION EN OBRAS

¢ Acceden a la obra por la entrada de personal y no por la de vehiculos?. |

Dependiendo del tipo de obra, cuando no hay acceso para vehiculos de
construccion solo se habilita una entrada para el personal autorizado a entrar
en la obra, esta fue la respuesta mayoritaria a esta pregunta, generalmente las
obras en las que trabajan las empresas cooperativas encuestadas son de un
tamafno considerable, por lo que en un 70% de los casos se establecen dos
accesos a dichas obras y dos zonas de circulacion diferenciadas para personal
a pie y para vehiculos de carga, transporte de materiales, carretillas
elevadoras, palas....etc.

ENTRADA A LA OBRA

30% @ ACCESO UNICO
A LA OBRA

m DOBLE ENTRADA
PERSONAL-
VEHICULO

| ;Sefialan debidamente las obras? |

Las obras se encuentran en un 72% senalizadas debidamente (huecos de
escalera, espacios con peligro de caidas al mismo o a distinto nivel, resaltes
sobresalientes...etc), si bien el 42% (sobre el 72% de referencia), desconoce la
efectividad de los medios empleados para sefializar diferentes peligros

detectados en obras;
El 28% restante de las empresas cooperativas de construccién encuestadas

reconocen hacer lo posible por cumplir con la legalidad vigente pero que no
siempre lo consiguen.
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SENALIZACION DE OBRAS

28%

@ SENALIZACION

m NO
SENALIZACION

72%

¢Utilizan pasarelas adecuadas?; ¢ Tienen barandillas cuando se esta a mas
de dos metros de altura, ancladas en los extremos debidamente, con 3 niveles
de sujecion y plataforma de trabajo minimo de 60 cm de ancho?;

¢cLas rampas y escalones por los que se transita en las obras son
antideslizantes?; ;Acoplan los materiales correctamente, anclan o arriostran
los tubos y similares para que no puedan rodar? .

Con esta relacion de preguntas hechas a las empresas cooperativas de
construccion encuestadas se pretende analizar el protocolo de seguridad
seguido en lo que a circulacion y medidas basicas de instalacion, implantacion
de mecanismos de seguridad colectiva y trabajo con equipos seguros, tales
como escaleras, andamios...etc.

Al igual que sucedia en la primera cuestion planteada a las empresas
cooperativas encuestadas, los datos del registro elaborado oscila entre el
diagndstico hecho en las propias direcciones y despachos del personal con
responsabilidad que atendié a nuestro estudio ( primera muestra), y el personal
que estaba en las distintas obras y que igualmente fueron objeto de estudio,
(segunda muestra), en el primero de los casos (M.1) se recoge que un elevado
indice de empresas encuestadas afirma cumplir con las responsabilidades
atribuidas por ley de velar por la conformidad, estado y plena seguridad del
material distribuido para el uso en el desarrollo del trabajo diario por parte de la
plantilla de trabajadores de la empresa. De este modo, se cumple con lo
establecido por la normativa vigente en cuanto al uso de plataformas
elevadoras y andamios, escaleras portatiles, peldafios de escaleras y rampas
de acceso a los distintos cuerpos de andamio, sefializacion de espacios
potencialmente peligrosos para el trabajador, plataformas de trabajo...etc.
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En este sentido un 67% de las empresas encuestadas contestaron en esta
linea, el 30% a pesar de conocer la normativa vigente en a aplicar en este
sentido, reconocen igualmente hacer lo posible por cumplir con la legalidad
vigente pero son conscientes que no siempre lo consiguen y que en mas de
una ocasion arriesgan demasiado. Sélo el 3% de las empresas cooperativas
encuestadas mantienen una respuesta confusa al respecto, sin determinar si se
acogen o no a la normativa vigente en el uso de implementos colectivos para el
desarrollo del trabajo diario, o si el material que tienen es el que usan al
margen o no de que esté homologado para hacer del mismo un uso seguro.

En el caso de la segunda muestra de trabajadores encuestados, el porcentaje
varia notablemente, ya que la percepcion es distinta desde el propio nucleo de
la obra, el 72% de los trabajadores encuestados perciben irregularidades en
cuanto a la implantacion de pasarelas y barandillas adecuadas, suelen trabar
habitualmente en alturas superiores a 2 m. en estos casos perciben igualmente
irregularidades en el anclaje de sus equipos a cualquier superficie de por si
resistente, los andamios que vienen utilizando suelen estar homologados en su
mayoria, pero frecuentemente estan deteriorados, y con bastantes “obras
encima”, las plataformas de trabajo suelen afirmar que tienen un minimo de 60
cm de ancho, si bien a veces hay que acceder a espacios concretos para
acometer obras concretas, donde se utiliza un tablon a modo de plataforma de
a penas 30 cm, una practica de riesgo muy frecuente en este sector, y no nos
referimos al uso de plataformas inadecuadas e inseguras, sino a la
improvisacion “con los materiales que hayan”, lo que frecuentemente convierte
a este trabajo en una actividad laboral de riesgo.

El 28% piensan que trabajan de forma segura y empleando los materiales,
herramientas, equipos y mecanismos para un trabajo con riesgos minimizados.
Este 28% coincide con el trabajo paralelamente a el equipo de trabajadores de
la empresa cooperativa de un S.P.A. que supervisa los espacios de trabajo, los
mecanismos que se emplean, sehfalizacion, circulacion de vehiculos y
personas, andamios, plataformas de trabajo... y en este sentido cualquier
medio empleado para el desarrollo del trabajo diario.

Circulacién en obras y medidas de seguridad
empleadas ( M.1)

O Si se usan medidas
seguridad

B No se usan medidas de
seguridad

ODesconocen el grado de
implantacion de medidas
de seguridad
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Circulacién en obras y medidas de seguridad
empleadas ( M.2)

OSi se usan medidas seguridad

B Perciben irregularidades en la implantacion
de medidas de seguridad

ODesconocen el grado de implantaciéon de
medidas de seguridad

ORDEN Y LIMPIEZA

¢ Existe el debido orden y limpieza del centro de trabajo?

En este apartado en concreto, y a pesar de que la tendencia en las respuestas
formuladas es una discontinuidad entre los datos que arrojan las encuestas
pasadas a responsables directos en sus propias empresas cooperativas (M1)
y las respuestas dadas por los propios trabajadores de dicha empresa “a pie de
obra” (M2), la realidad es distinta a la que en principio se intuye, ya que hay
bastante consenso en cuanto a la visién del empresario de la construccion (M1)
y los propios trabajadores de la empresa en cuestion.

De forma que mientras un 78% de las respuestas provenientes del la primera
muestra pone de manifiesto el intento permanente de mantener el orden y la
limpieza en los centros de trabajo, desarrollandose para ello labores de
recogida de la madera del desencofrado, eliminacion de las puntas de metal
sobresalientes, retirada de escombro de las redes de proteccion anticaidas, y
en este sentido, cualquier actividad derivada de la recogida y la prevencion de
accidentes laborales causados por peligros derivados del orden y la limpieza en
el desarrollo de las obras acometidas.

Un dato muy positivo sondeado al respecto aportado desde (M1) es que
algunas empresas cooperativas del sector de la construccion incluso reciclan
los propios materiales de desecho vertidos desde la propia obra. (un 2% de la
muestra encuestada).
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En contraste con los datos iniciales, el 65% de las respuestas provenientes del
la segunda muestra pone de manifiesto igualmente el intento permanente de
mantener el orden y la limpieza en los centros de trabajo, ya que son
conscientes de que muchos de los accidentes e incidentes laborales que dia a
dia tienen lugar son en gran parte por no llevar a cabo labores de recogida de
los materiales o herramientas empleadas, del escombro generado de las
actividades desarrolladas ...

El 30% de las respuestas pone de manifiesto cierta descoordinacion en la
aplicacién de estas medidas de orden y limpieza en los centros de trabajo, el
motivo mayoritariamente esgrimido es que “-...normalmente en un mismo
centro de trabajo coinciden mas de una empresa del sector de la construccion
o afin a éste, de forma que todos van dejando materiales sueltos y unos no
recogen lo de los otros, salvo que haya una persona encargada de supervisar
que las empresas que desarrollen su trabajo compartiendo el mismo espacio
que otra ajena a la misma, vele por el correcto orden y limpieza del espacio
compartido, lo cual sucede en muy pocos casos...” son palabras textuales.

El 5% restante pone de manifiesto no tener tiempo o desconocer el hecho de
que en una obra como medida eficaz para evitar accidentes laborales se opte
por el orden y la limpieza de los puestos de trabajo, por lo que no es una
conducta que se lleve a cabo salvo necesidad imperiosa.

Medidas de orden y limpieza en puestos de trabajo (M2)

O Se aplican medidas de orden y limpieza

B Se percibe descoordinacion en la aplicacion
de dichas medidas

ONo suele aplicarse dichas medidas salvo
necesidad
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Medidas de orden y limpieza en puestos de trabajo (M1)

O Se aplican medidas de orden y limpieza

B Se percibe descoordinacion en la aplicacién
de dichas medidas

ONo suele aplicarse dichas medidas salvo
necesidad

PROTECCION PERSONAL

¢ Utilizan sus trabajadores el equipo de seguridad que la empresa pone a su
disposicion.?

¢ Tienen sus trabajadores los EPI en perfecto estado de uso?; ¢ Utilizan el
casco en trabajos con riesgo de golpes en la cabeza? ; ;Se utiliza gafas de
seguridad en trabajos con proyecciones, salpicaduras, deslumbramientos,
etc.?; ¢Ultilizan los trabajadores calzado adecuado? ; ¢ Al trabajar en alturas se
utiliza cinturén de seguridad/ arnés apropiado?; ¢ Utilizan sus trabajadores en
exposicion a ruidos intensos los adecuados protectores?.

En lo que a proteccién personal respecta si se detecta datos paralelos que
difieren entre los datos que arrojan las encuestas pasadas a responsables
directos en sus propias empresas cooperativas (M1) y las respuestas dadas
por los propios trabajadores de dicha empresa “a pie de obra” (M2),
nuevamente la realidad percibida desde el centro de gestion, administracion y
direccion de la empresa cooperativa de construccion es distinta a la que se
plasma en la realidad, hay desequilibrios manifiestos en cuanto a la vision del
empresario de la construccion (M1) y los propios trabajadores de la empresa en
cuestion.

En este caso la primera muestra abre tres lineas de respuestas:

La primera linea de respuestas es aquella en la que hay un convencimiento
explicito de las personas responsables de las empresas cooperativas de la
utilizacién de los equipos de seguridad y EPl.s por parte de los trabajadores de
la misma ( 56%), argumentando ( un 40% del 56% tomado como muestra de
referencia), que el S.P.A. contratado “...supervisa esta cuestion y se encarga
que los equipos de seguridad puestos por la empresa se utilicen
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adecuadamente asi como el uso y cuidado de los respectivos EPIl.s
suministrados ...” son palabras textuales extraidas de las respuestas dadas.

(el 60% restante del 56% tomado como muestra de referencia), se inclinan por
la responsabilidad y experiencia de sus trabajadores a la hora de utilizar
adecuadamente los equipos de seguridad dispuestos).

La segunda linea de respuestas es aquella en la que se valora por un lado lo
que hace la empresa cooperativa con la obligacion que le compete de
suministrar cuantos equipos de seguridad y de proteccion colectiva e individual
sean necesarios para garantizar que el trabajo se lleve a cabo con los menores
riesgos posibles, con respecto a lo que hacen luego con ese material los
trabajadores a los que va destinado. Esta segunda linea de respuesta se
argumenta en la duda légica que suscita dichas actuaciones por ambas partes
encuestadas; si bien hay siempre una tendencia a pensar que la
responsabilidad de cada trabajador es un buen aval para despejar dudas al
respecto. (35% de las respuestas emitidas)

Por ultimo la tercera linea de respuestas es aquella en la que se argumenta
que la mayoria de los trabajadores llevan sus herramientas y equipos lo
suficientemente seguros como para evitar accidentes, 9% de la muestra
encuestada, la responsabilidad de dotarse de medios seguros recae sobre el
propio socio-trabajador, con el consiguiente riesgo de dejacion de funciones en
este sentido y posterior consecuencia laboral no deseada.

En la segunda muestra las lineas de respuestas son mayoritariamente dos, la
primera, con un 68% de respuestas al respecto, es que “...siempre que la
empresa ponga las medidas de seguridad necesarias, los trabajadores suelen
utilizarlas, pues son conscientes de que es algo que les beneficia y puede
prevenir de algun que otro accidente evitable”... son palabras textuales que
reflejan el 68% de las respuestas emitidas en las encuestas pasadas.

La segunda linea de respuestas tiende a la desorganizacion generalizada que
en determinadas empresas hay en los aspectos preventivos de accidentes
laborales, en este caso el 32% restante no sabe realmente qué diferencias hay
entre equipos de proteccion individual, colectivos, medidas de seguridad,
planes de emergencia...por lo que al respecto sus planteamientos oscilan entre
dos respuestas principalmente:

a) “normalmente desde la empresa les indican el lugar de trabajo, una persona
va de encargada del grupo, y no se les suministra ningun equipo adicional de
seguridad”. (56% sobre el 32% de la muestra evaluada es este punto);

b) “la empresa no establece protocolos de medidas de seguridad, ni hay
personal responsable ni encargado que asuma decisiones en materia
preventiva de tener que pronunciarse, (44% sobre el 32% de la muestra
evaluada es este punto), en estos casos, los trabajadores quedan advocados a
su sentido comun como via de evitar accidentes laborales, 0 a una inspeccién
laboral que previa sancion a la empresa en cuestidn la prevenga de vulnerar el
derecho a un trabajo seguro que todos/as los trabajadores/as tienen... *

A «

JUNTR DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INNOVACION,
CIENCIA Y EMPRESA



ESTUDIOS Y DIFUSION DE LA ECONOMIA SOCIAL E.D.003.AN/06
Mejora del sector de la construccion en el ambito del cooperativismo de trabajo asociado

Un dato al respecto sobre la utilizacion o no de equipos de trabajo es que la
mayoria de trabajadores son conscientes en el caso de entrega de EPl.s que
de no hacer uso de los mismos, éstos por escrito entregaran un certificado
médico a la empresa para evitar su no utilizacién, o bajo su responsabilidad
firma que no quiere recibir dicho EPI.

¢Utilizan los trabajadores equipos de seguiridad laboral?
(M1)

O Si se utilizan

B Depende de la profesionalidad y
responsabilidad del trabajador

ODepende de que los trabajadores lleven sus
propios equipos de seguridad y de que lo
quieran usar

¢Utilizan los trabajadores equipos de seguiridad laboral?
(M2)

O Se suelen utilizar siempre que la empresa
ponga dichos equipos de seguridad a
disposicion del trabajador y haga un
seguimiento de su uso

B Su uso es releativo, dada la gran
desorganizacion en el control del uso de
esta medidas de seguridad.
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EQUIPOS DE TABAJO UTILIZADOS

¢, Conocen desde su empresa los equipos de trabajo empleados para el
desarrollo del trabajo?

¢, Cumple su empresa la normativa en materia de andamios y escaleras de
mano y demas equipo de trabajo cuya utilizacién esté regulada?

En lo que a equipos de trabajo utilizados respecta se constata nuevamente dos
concepciones distintas provenientes de los datos que arrojan las encuestas
pasadas a responsables directos en sus propias empresas cooperativas (M1)
y las respuestas dadas por los propios trabajadores de dicha empresa “a pie de
obra” (M2), nuevamente la realidad percibida desde el centro de gestion,
administracion y direccidon de la empresa cooperativa de construccion difiere
aunque ligeramente menos que la percepcion sondeada en el nucleo de la
obra, hay desequilibrios manifiestos en cuanto a la visién del empresario de la
construccion (M1) y los propios trabajadores de la empresa en cuestion.

En este aspecto de la prevencion sondeado la primera muestra abre dos lineas
de respuestas:

La primera linea de respuestas, similar a la anterior pregunta formulada, es
aquella en la que hay un convencimiento explicito de las personas
responsables de las empresas cooperativas del tipo de equipos, maquinarias y
herramientas utilizados por los trabajadores de sus empresas (76% de la
muestra encuestada), igualmente sostienen ( un 43% sobre el 76% referido en
este item) que el propio S.P.A. contratado “...le informa de esta cuestién y se
encarga que los herramientas, maquinaria...puestos por la empresa para el
desarrollo de su trabajo se utilicen adecuadamente, estén homologados segun
la normativa vigente y sean usados con cuidado ...” son palabras textuales
extraidas de las respuestas dadas.

El 24% restante tomado a (M1) muestra de referencia, muestran determinadas
dudas al respecto del conocimiento de los materiales, herramientas, vehiculo,
maquinaria ... empleado, si bien manifiestan que al haber un control de los
mismos desde el ambito de la gestion de la empresa, podria acceder al menos
al 80% de todo el material, vehiculos y herramientas inventariado.

Respecto al cumplimiento por parte de la empresa de la normativa que regula
todo lo relacionado con el material, herramienta y maquinaria empleada, se
deriva la respuesta mas hacia el campo del conocimiento que del propio
cumplimiento en si.

Son bastantes los argumentos que se esgrimen al respecto, siendo algunos de
ellos los que se resenan:

- Compra de utiles, maquinaria, herramientas..de tercera e incluso de
cuarta mano con poca documentacion al respecto, o de poseer dicha
documentacion viene en un idioma desconocido para la empresa.
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- Extravio de la documentacion técnica sobre el objeto en cuestién y
dificultad de identificacion en la propia carcasa del objeto mecanico,
dado su deterioro.

- Ausencia de SPA que mediante Check-list valide la conformidad del
objeto para su uso diario por el trabajador.

- Ausencia de personal formado que supervise dichas cuestiones en la
empresa.

- Alquiler puntual de vehiculos, andamios, herramientas, maquinaria...
para el desarrollo de las obras en cuestion, de forma que la empresa a la
que se le alquilan dichos objetos asume la responsabilidad de su
homologacién y conformidad.

De este modo los datos que arrojan las encuestas es que el 54% de las
empresas encuestadas creen que si cumplen con la normativa vigente que
regula la conformidad de la maquinaria empleada para el desarrollo del trabajo
para el que la han comprado. El 33% desconoce si cumplen o no la normativa
vigente que regula la conformidad de la maquinaria empleada para el desarrollo
del trabajo para el que la han comprado generalmente de segunda o ulteriores
manos en uso, por lo que dificilmente salvo un analisis exhaustivo contratado a
una empresa especializada en conformidades de maquinaria, vehiculos,
sabran si estan o no dentro de la normativa en este apartado en concreto de la
encuesta.

El 13% restante reconoce no hacer seguimiento alguno sobre este tema en
cuestion, recuerda vagamente haber pasado a su respectiva asesoria contable
la factura de la maquinaria e incluso tenerla archivada, pero desconoce donde
esta la documentacion sobre las caracteristicas técnicas de la misma.

Cumplimiento de la normativa en los quipos de trabajo
empleados (M1)

OCreen que si se cumple

: \ B Lo desconocen aunque se inclinan por el
cumplimiento de la normativa en todo lo que
compran

OReconocen no hacer seguimiento alguno en este

sentido.
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¢Han informado a los trabajadores de su empresa de las medidas de
seguridad establecidas para el trabajo en la construccidon?

Es logico pensar que tras el analisis que se ha venido efectuando hasta el
momento, en lo que a informacién sobre las medidas de seguridad establecidas
por la empresa en los centros de trabajo donde se desarrolla su actividad no
haya mucha variacion en las respuestas aportadas, lo cual cada vez refuerza
mas la hipotesis de la diferencia de conceptualizacion entre los datos que
arrojan las encuestas pasadas a responsables directos en sus propias
empresas cooperativas (M1) y las respuestas dadas por los propios
trabajadores de dicha empresa “a pie de obra” (M2), de este modo y segun los
datos que se han recogido en los distintos espacios de trabajo, la realidad
percibida desde el centro de gestion, administracion y direccion de la empresa
cooperativa de construccion difiere, en cuanto a la visién del empresario de la
construccion (M1) y los propios trabajadores de la empresa en cuestion.

De este modo, y analizando las respuestas desde M1. Obtenemos que el 64%
de las respuestas afirman haber dado la informacion necesaria a sus
trabajadores sobre las medidas de seguridad establecidas, aportando incluso
un fichero en el que el trabajador firma haber recibido dicha informacion.
Observacion: ( Como dato que ha captado nuestra atencién y analisis cabe
exponer que en la observacion de algunas fichas que nos han facilitado
amablemente algunas empresas cooperativas encuestadas sobre la
conformidad del trabajador de haber recibido dicha informacion al respecto de
las medidas de seguridad a emplear en su puesto de trabajo, algunas de estas
fichas estan fechadas en afios anteriores al 2000).

El 20% de las empresas cooperativas de construccion encuestadas
desconocen la obligacion de la empresa al respecto con sus trabajadores, y
argumentan respuestas en las siguientes lineas:

< “En momentos puntuales nuestros socios y trabajadores han recibido
informacion y algun que otro curso basico en materia de seguridad laboral”....

< “Los socios-trabajadores son los que voluntariamente (al ser empresarios y
trabajadores al mismo tiempo), tienen el deber de informarse y formarse al
respecto”.....

< “Nos mandan informaciéon desde el grupo sindical en el que estamos
afiliados y puntualmente desarrollamos cursos en materia de prevencion de
riesgos laborales, siempre que haya tiempo”....

Observacion: ( son palabras textuales extraidas de las respuestas)

((‘\ 106
7 A /)
JUNTR DE RANDALUCIA




ESTUDIOS Y DIFUSION DE LA ECONOMIA SOCIAL E.D.003.AN/06
Mejora del sector de la construccion en el ambito del cooperativismo de trabajo asociado

AGENTES FiSICOS

¢Conoce su empresa si sus trabajadores estdn o0 no expuestos a
determinados agentes fisicos de riesgo presentes en el dia a dia del trabajo,
tales como calor, frio, vibraciones producidas por martillos neumaticos u otras
herramientas compresoras, ruidos intensos y prolongados...etc?

El trabajo de la construccion lleva implicito una serie de riesgos innatos y uno
de ellos es precisamente, la exposicibn a determinados agentes fisicos
inevitables por el propio desarrollo de las obras y la utilizacion de un equipo de
trabajo generalmente agresivo desde el punto de vista de la exposicién al ruido
mas o menos intenso que emiten, o0 a las vibraciones que debido a la
generacion de un trabajo normalmente multiplicador de fuerzas, produce para
las personas que lo utilizan. (véase por ejemplo la utilizacion de un martillo
neumatico).

Si a ello se le suma el hecho de que normalmente el trabajo es a la intemperie
o en edificaciones en construccion se intuye que ademas del ruido o las
vibraciones producidas el calor es un factor muy importante a tener en cuenta,
lo cual es conocido por las empresas cooperativas en su mayoria, de este
modo, desde los ambitos de gestion y direccion de las empresas cooperativas
del sector de la construccion encuestadas el 78% es consciente de la
exposicion de sus trabajadores a este tipo de agentes fisicos de riesgo en caso
de superarse sus propios valores limites (reglados legislativamente), el 22%
restante de los encuestados de esta primera muestra no sabia realmente hasta
qué punto esta exposicion se producia y a qué niveles, los argumentos dados
al respecto fueron varios:

- “es un tema del que no se suele hablar...” ( intuyéndose por parte del
equipo encuestador en esta respuesta cierta conformidad y aceptacion
de que tal exposicidn es algo que va implicito en estos trabajos).

- “ al desconocer las herramientas empleadas en cada caso, y al tener
constancia de los multiples sitios en los que se trabajan a diario desde la
propia empresa cooperativa de construccién... tener conocimiento de
tales parametros es casi imposible...”

Observacion: ( son palabras textuales extraidas de las respuestas)

En el caso de las respuestas obtenidas en las encuestas pasadas a socios y
trabajadores de dichas empresas cooperativas en las obras que en ese
momento estaban acometiendo, el conocimiento al respecto de su exposicion a
tales agentes de riesgo era unanime: el 90% de la muestra encuestada eran
conscientes de ello y ademas es algo con lo que conviven a diario; el 10 %
restante de esta muestra encuestada eran trabajadores, que salvo
circunstancias mas excepcionales, pocas veces trabajan sometidos a valores
altos de tales agentes fisicos.
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¢, Pone su empresa las medidas de control necesarias para la seguridad de
sus trabajadores sobre este aspecto?

El argumento mayoritario en este sentido es que “contra las inclemencias del
tiempo en un edificio en construccion...poco se puede hacer, ....respecto a la
vibracion del martillo neumatico por ejemplo, asi como la de cualquier otra
herramienta que genere vibracién en su utilizacién o ruido .... Son factores
todos dificiles de controlar con medidas al alcance de las empresas
cooperativas encuestadas”... ( la argumentacion en la mayoria de los casos es
que): “....en verano o invierno hay que trabajar el mismo numero de
horas...mientras haya trabajo, ... la maquinaria o herramientas que se
adquieren estan en funcion de las posibilidades econdémicas de las empresas
en mayor medida y prioridad sobre el hecho de que hagan o no mas o menos
ruido o generen mas o menos vibraciones en su empleo...” esta respuesta se
ha construido con palabras textuales recogidas en las respuestas emitidas por
ambas muestras estudiadas (M1 y M2), y compendiadas de esta forma para
reflejar la realidad transmitida en este sentido. Al respecto el 84% de las
empresas encuestadas se identificarian con esta respuesta. Mientras que el
16% restante desconoce hasta qué punto sus empresas ponen medidas de
control para garantizar el desarrollo del trabajo de su plantilla evitando riesgos
derivados de la exposicion a tales agentes fisicos.

Medidas de control para prevenir riesgos derivados por
exposicion a agentes fisicos

OPiensan que los agentes fisicos son intrinsecos al
trabajo en la construccion y el control a su
exposicion complejo

B Desconocen hasta qué punto se controla tal
exposicion
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¢Existe en su empresa un control real y peridédico sobre cuestiones como:
ruido, vibraciones, reflejos visuales, ambiente estresante, iluminacion
insuficiente, posturas erréneas al trabajar, etc.?

El control periddico sobre agentes fisicos es algo que salvo que esté estipulado
en el contrato firmado con un SPA de forma explicita, en muy pocas
ocasiones se produce, los datos sondeados al respecto reflejan una realidad
que bien podria generar varias lineas de reflexion.

El 71% de las empresas cooperativas encuestadas admiten desconocer si hay
un control real y periddico de estos parametros, ( el 36% sobre la muestra del
71% creen que dichos controles periddicos lo llevan a cabo desde el SPA que
tienen contratado o bien desde las propias empresas constructoras que la
subcontratan y son las que tienen su propio equipo de Prevencion de riesgos
laborales aplicando y coordinando las medidas de seguridad laboral disefiadas
en toda la obra y hacia todo el personal que en la misma interviene, bien a
contratas o subcontratas de la empresa constructora-promotora).

El 25% de las respuestas sobre este item son conscientes de que dicho control
no se realiza, detectandose que es algo carente de interés por los comentarios
afadidos a tales respuestas.

El 4% restante de las respuestas sobre esta cuestion estan concienciadas con
la aplicacion de las medidas de seguridad necesarias que les garantice unas
condiciones de trabajo seguras y de calidad, éstas empresas son conscientes
de los controles que se realizan periddicamente sobre dichos parametros
fisicos por parte del equipo de prevencion ajeno que tienen contratados, los
cuales supervisan dichos aspectos antes y durante la realizacion de las obras
que llevan a cabo.

Aplicacién de las medidas de control para prevenir
riesgos derivados por exposicion a agentes fisicos

O Se desconoce el grado de control real existente

B Reconocen que no hay control real al respecto

OSon conscientes de la existencia de controles
reales al respecto
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CARGA FiSICA

¢, Conoce su empresa si sus trabajadores estan sometidos o no a trabajos que
requieren de cargas fisicas notables?

De entre las que se relacionan..., 4 Conoce alguna cuya realizacion sea
habitual en el dia a dia de su trabajo?: esfuerzos musculares _  Otros_
desplazamientos con y/o sin carga_ posturas forzadas _

Al igual que sucedia con la exposicion a agentes fisicos, el trabajo de la
construccion lleva igualmente implicito una serie de riesgos innatos y uno de
ellos es la manipulacion de cargas, (sacos de cemento, arena, losas,
ladrillos...), en aquellos lugares en los las maquinas no tienen acceso, o
sencillamente no hay medios mecanicos para el traslado de dichas cargas,
salvo los propios recursos de los trabajadores, es por ello que el riesgo de
accidentes por manipulacion de cargas es una realidad diaria, asumida vy
conocida tanto por los socios con cargos directivos en las empresas
cooperativas de construccion como por los propios trabajadores que se hayan
en las obras. De este modo la interpretacion de las encuestas arrojan los
siguientes datos:

El 88% de las empresas encuestadas entre la primera muestra diferenciada en
este estudio son conscientes de dicha situacion, si bien el término “notable” es
lo que no ha quedado muy claro para ellos, por lo que hubo que recurrir a la
normativa existente al respecto: R/D 487/1997 de 14 de abril establece las
disposiciones minimas de seguridad en esta materia. En dicho R/D se
determinan, de forma genérica, las obligaciones generales y especificas del
empresario, el modo de consulta y participacion de los trabajadores y la
vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos, encomendando al Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo la elaboracién de una Guia
Técnica para la evaluacion y prevencion de riesgos relativos a estos trabajos.

El 22% de las respuestas sostienen que sus trabajadores cuentan con los
medios mecanizados necesarios para evitar manipulaciones manuales de
cargas asi como esfuerzos musculares desproporcionados o desplazamientos
con cargas desproporcionadas, no estan completamente seguros sobre la
utilizacién que los trabajadores de su empresa hacen de dichos medios
mecanicos, aunque manifiestan “que los medios estan”...(son palabras
textuales).
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Conodmiento de la enpresa sobre la carga fisicaa
la que se sonreten sus sodos-trabgjadores

O Si lo conocen auncue no sabrian precisar el
grado de carga fisica a la que se someten

B Si lo conocen y ademas son conscientes que la
exposicion elevada a cargasfiscasnoesun
problema ya que se disponen de los medios
mecanizados necesarios

POSICION DE TRABAJO

¢ Conocen en su empresa si sus trabajadores estdn o no demasiado tiempo
en una de las posiciones que se detallan para la ejecucion de su trabajo?

Posiciones:

De pie 1 Sentado [J | Sentado-de pie (] Otros [

El sector de las empresas cooperativas de construccion, en comparacion con
otros sectores empresariales de empresas cooperativas es sin duda el que
ostenta el mayor indice de posturas de trabajo de riesgo considerado, esta
afirmacion es compartida por las dos muestras que han sido encuestadas en
este trabajo de campo, las posiciones a las que estdn sometidos estos
trabajadores son principalmente de pie con las rodillas flexionadas, arrodillado
o en cuclillas. Son como podemos observar posturas que, mantenidas mas de

media jornada laboral puede causar dolores articulares y musculo-esqueléticos
de mayor o menor consideracion.
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Si a ello le sumamos el atenuante de que en Construccion es precisamente
donde mas se requiere desplazar cargas pesadas y realizar una fuerza
importante durante un tiempo que puede superar a veces la media jornada,

( tal es el caso de los trabajadores contratados como peones en construccion),
obtenemos una visién un poco negativa en cuanto a la realidad del trabajo al
que estan sometidos estos trabajadores en las obras que acometen dia a dia.

En este sentido, todas las empresas cooperativas encuestadas conocen que en
sus empresas todos los trabajadores estan sometidos a posiciones incomodas,
si bien habria que precisar ciertos matices:

el tiempo de mantenimiento de dichas posturas depende del trabajo
especifico a desarrollar: (enlucir paredes, alicatado, enlechado de
azulejos...)

del mismo modo no se cuenta con medios para cuantificar el tiempo total
de exposicion a dichas posturas, ya que los oficiales de primera, por
ejemplo hay veces que estan sometidos a posturas muy incobmodas y
otras que no, mientras que los peones de obra, generalmente estan
sometidos a posturas dolorosas, y al traslado de materiales
manualmente de un lado a otro, en funcién donde se ubique el oficial
que demanda su trabajo.

Las posiciones mas habituales de trabajo varian segun la rama de
actividad considerada. Asi, la posicion “de pie y frecuentemente
andando de un lugar para u otro de la obra” es la que se da con mayor
frecuencia entre las empresas cooperativas de construccion
encuestadas, ( 79%), seguida de “ de pie con las rodillas flexionadas”
(11%), de este modo “de rodillas sobre el suelo o la superficie de
trabajo” ocuparia el (5%) de la frecuencia de posiciones de trabajo
habituales en el sector de la construccion, seguida de la posicion de
“cuclillas”, igualmente con un 5% en dicha frecuencia de posiciones
mantenidas.

Posiciones mas habituales de trabajo

O de pie y andando
frecuentemente
B de pie con rodillas
flexionadas
ODe rodillas
> C i
> g g O Cuclillas
o € T
T ®© Y=
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TEMPERATURA

¢ Conocen en su empresa si sus trabajadores estdn o no demasiado tiempo
expuestos a temperaturas extremas para la ejecucién de su trabajo?

Proximidad foco radiante _ Trabajo a la intemperie _  ( horas /dia. )

Es una realidad igualmente conocida por las empresas encuestadas que las
condiciones ambientales de los lugares de trabajo, y en concreto en aquellos
trabajos como el de la construccion en el que el intenso calor de los meses de
verano, la velocidad del aire, la humedad o el frio intenso de los meses de
invierno , junto con el grado de intensidad que se acometa el trabajo en
cuestion, pueden originar situaciones de riesgo para la salud de los
trabajadores.

En este sentido, el 60% de las empresas cooperativas encuestadas de la
muestra primera conocen el lugar donde estan trabajando sus socios y
trabajadores. Si bien desconocen de primera mano si hay o no proximidad a
focos radiantes de temperaturas altas o bajas, no todos los trabajos son a la
intemperie, entendida ésta como el trabajo que se lleva a cabo “a cielo abierto”,
sin techo, (sélo el 19% del trabajo desarrollado por las empresas cooperativas
encuestadas se llevan a cabo en estas condiciones, generalmente se trabaja
“bajo techo”, 81% de los casos...- son palabras textuales...bien en el interior de
edificios en construccién, en casas o viviendas edificadas en reforma o
construccion, en naves o edificaciones comerciales...etc.)

El 40% restante agrupa a empresas cooperativas cuyos socios ( con cargos
directivos 0 no), son también trabajadores a pie de obra, ellos afirman conocer
todo lo relativo a las exposiciones a las distintas temperaturas e inclemencias
del tiempo pues “ lo sufren de primera mano”...son palabras textuales.

MICROTRAUMATISMOS REPETITIVOS:

Para el desarrollo de la actividad, ;Conoce si se efectuan trabajos repetitivos
en extremidades superiores?

Si bien la construccion no es el sector empresarial mas caracteristico por el
desarrollo de trabajos repetitivos, si es igualmente cierto que los trabajos
repetitivos desarrollados en la construccion son los de mayor riesgo de
microtraumatismos musculo-esqueléticos.
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El 100% de las empresas cooperativas encuestadas es consciente del
desarrollo de determinados trabajos repetitivos inherentes al propio oficio de la
construccion, y especialmente en empresas cooperativas de albaiileria,
instalacion de placas de yeso, pintura...etc.

¢, Puede hacer una breve descripcion de dichos trabajos repetitivos?

Pueden ser muy diversos, siendo los mas habituales los siguientes:
- “picar’ superficies para su posterior alicatado.
- “enlechar o dar la bolada” las superficies alicatadas.
- “alisar” superficies rugosas con “mezcla” (arena y cemento)
- ‘“enyesar” ( cubrir totalmente superficies con yeso).
- hacer “mezcla” manualmente
- “irar “ “pafnos de alicatado” o quitar suelos puestos anteriormente.

Observacion:( los términos que aparecen entrecomillados son producto del
“argot” empleado en el sector de la construccién, por lo que pensamos que
recogerlos y expresarlos literalmente enriquece la dimension practica de tales
respuestas)

NORMAS DE PREVENCION Y EMERGENCIAS

¢ Hay establecidos en su empresa Protocolos de actuacion ante situaciones de
emergencia?

En esta cuestion las respuestas han sido variables y han generado dudas ya
que se establecia cierta confusion entre los planes de emergencia de las
empresas, los estudios de seguridad y salud, y las medidas preventivas a
aplicar frente a riesgos evaluados.

Por ello hubo que hacer una breve aclaracién previa de todos estos
documentos para obtener una mayor fiabilidad en las respuestas obtenidas.

De este modo, el 61% de las empresas afirman no tener un Plan de
emergencias con sus respectivos protocolos de actuacion frente a situaciones
alarmantes, el 24% de las respuestas emitidas son conscientes que dicho Plan
de emergencias esta contemplado en la documentacion que el SPA que tienen
contratado les facilita y elabora, ( reconociendo que quizdas no con la
periodicidad requerida, dada la naturaleza de sus trabajos), y el 15% restante
de las respuestas emitidas al respecto desconocen si entre la documentacién
que tienen archivada esta o no elaborado un plan de emergencia con sus
respectivos protocolos de actuacidon. ( en este sentido hay respuestas que
evidencian que determinadas empresas no tienen contemplado este
documento ya que argumentan razones tales como_: “el sentido comun es el
mejor protocolo de actuacién frente a situaciones de emergencia...”...” si se
trabaja bien no hay lugar para las emergencias...” nos movemos tanto al cabo
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del afo que hacer un plan de emergencia por obras que realizamos seria
inviable”. ...

Observacion: ( son frases emitidas textualmente por empresas cooperativas
encuestadas en el transcurso de las encuestas y seleccionadas por su interés
interpretativo para el equipo encuestador).

Existencia de protocolos de actuacion frente a
emergencias en las CTA de construccion

ONo lo tienen

@ Si lo tienen y es gestionado por el SPA contratado

O Desconocen si lo tienen o no

¢, Conocen los trabajadores de su empresa el protocolo de actuacion ante
situaciones de emergencias ?

Conocimiento de protocolos de actuacion frente a
emergencias por parte de los socios trabajadores

O Probablemente si saben qué hacer pues se ha
dado informacion al respecto

B Probablemente no sabran qué hacer pues no
se ha dado informacion al respecto

O Desconocen qué hacer frente a situaciones de
emergencia
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FORMACION EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

¢ Necesita su cooperativa formacion en materia preventiva?

La tendencia en las respuestas ha sido muy receptiva en tanto a la formacién
permanente de su personal en materia preventiva, si bien al igual que en la
mayoria de respuestas anteriores, se establecen matices:
- Laformacion en materia preventiva siempre es necesaria, pero:
¢, cuando se imparte?, ¢ en qué horario? (pues no se puede sacar a un
trabajador del “tajo” para ello) ¢, se le pide al trabajador que se quede una
vez echada su jornada laboral para formarse? ; como se le remunera ese
tiempo?, ¢ cuanto le costaria a la cooperativa formar a esos trabajadores si
ha de pagar al profesorado y ademas las horas que se queden de mas a los
trabajadores?... son preguntas formuladas textualmente y sacadas de las
respuestas aportadas por las cooperativas encuestadas.
En este sentido las respuestas fueron las siguientes:
El 21% piensan que a pesar de no estar de mas la formacién en materia
preventiva, no hay tiempo para ello, y generalmente no se imparte, el personal
es reacio a quedarse voluntariamente para ello, y la empresa no puede pagar
horas extras en este sentido.
El 45% es consciente de que su empresa podria hacer mas en la formacién
que imparte a sus socios trabajadores en materia preventiva, y piensa que si
necesitan dicha formacion.
El 5% de las respuestas mantienen que no necesitan dicha formacion ( los
argumentos son igualmente objeto de reflexién y analisis, van desde aquellas
empresas que justifican su no, en base a que su plantilla recibe periodicamente
tanto dicha informacién como formacion por el SPA contratado, y aquellas
empresas que su no lo justifican en base a que no hay tiempo para dedicarlo a
estas actividades...argumentando que “...por la cuenta que a cada uno le
trae...ya velaran por no meter la pata trabajando...”
Observacion : ( son frases emitidas textualmente por socios-trabajadores,
(casualmente y como dato indirecto: en régimen de cotizacién autonomo), de
empresas cooperativas encuestadas en el transcurso de las encuestas y
seleccionadas por su interés interpretativo para el equipo encuestador).

¢ Estariais dispuestos a formar a los trabajadores en tal materia?

La aceptacién es casi unanime en las respuestas emitidas en esta cuestion
planteada, la mayoria de las empresas son conscientes de la importancia que
tiene para un trabajador saber hacer su trabajo de forma segura, por lo que la
disponibilidad a formar a socios-trabajadores y trabajadores por cuenta ajena
de la empresa cooperativa de construccion es una respuesta del 92% de las
empresas encuestadas,
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si bien de este 92% se han detectado matices significativos que entendemos
puede restar cierto margen de disponibilidad inicial a tales afirmaciones de
origen, tal es el caso de aquellas empresas cooperativas encuestadas que
condicionan su disponibilidad al tiempo que reste o quede libre de la jornada
laboral para llevar a cabo dicha formacién, ( el 23% de las empresas
cooperativas englobadas en el 92% de referencia), otra opcién condicionante
de dicha disponibilidad esta sujeta a las ayudas que entienden desde este
sector de  empresas que han respondido en esta linea, “...que la
administraciéon competente ha de facilitarles medios econdmicos en lo que a la
subvencion del gasto que recae en la empresa cooperativa para la contrataciéon
de docentes, pago de horas extras a trabajadores por cuenta ajena, y otro tipo
de retenciones practicadas a los propios socios-trabajadores para compensar
estas horas dedicadas a la formacién y remunerarlas de alguna forma,
adquisicion de materiales didacticos y equipos de proteccidn...gastos que
superan los destinados al fondo obligatorio que han de dotar las cooperativas
para la formacion de su plantilla....” ( son palabras textuales), de darse tales
ayudas la disponibilidad de un 25% sobre el 92% tomado como referencia
seria real y posible. El 52% de las respuestas emitidas sobre el 92% tomado
como referencia, no condicionan su disponibilidad, a nada mas que no sea
articular los medios necesarios que les permitan llevarla a cabo de forma real.

El 8% restante de las respuestas emitidas sobre esta cuestiéon eluden

pronunciarse sobre la disponibilidad de la empresa a impartir dicha formacién

con argumentos tales como:
- ...Que la empresa de construccién no es un colegio... (son palabras
textuales)

...Que a la empresa de construccion no le compete dar dicha formacion

sino a los sindicatos o a las administraciones publicas. (son palabras

textuales)

- ...Que es la gran empresa de construccion que las subcontrata la que
debe asumir con su presupuesto dicha formacion...(son palabras
textuales)

- ...Que en actividades tan basicas como las que ellos hacen en el dia a
dia no hace falta formacién especifica sino tener cuidado y hacer las
cosas con sentido comun ...(son palabras textuales)

- ...Que no hay tiempo material para tal formacién... (son palabras
textuales)

- ...Que lo realmente importante es lo que aprendes en el “tajo” y no en
las aulas. (son palabras textuales)

- ...Que la clave esta en hacer las cosas bien...y fruto de ellos es 15 afios
de experiencia de la empresa en el sector de la construccion sin haber
sufrido accidentes ningunos. ...(son palabras textuales)

Observacion: Son frases emitidas textualmente por empresas cooperativas
encuestadas en el transcurso de las encuestas y seleccionadas por su interés
interpretativo para el equipo encuestador.
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Disponibilidad de la CTA a formar a su plantilla en PRL

OSi ( aunque tal disponibilidad esté sujeta a ciertas
condiciones)

B No define dicha disponibilidad

¢Han informado a sus trabajadores de los riesgos para su salud en el trabajo
que realizan asi como de las medidas de SEGURIDAD laboral establecidas en
la empresa?

Esta cuestion ha generado particularmente dudas sobre la coordinacion interna
y la transmisién efectiva de informacién en materia preventiva entre la propia
CTA y sus socios-trabajadores y trabajadores por cuenta ajena.

Ya que una vez mas la vision dada desde el ambito de los socios-trabajadores
con cargos directivos en las empresas cooperativas de construccion como por
los propios trabajadores que se hayan en las obras difiere en este sentido, de
este modo desde (M1), hay constancia de haber informado a los socios-
trabajadores y demas trabajadores por cuenta ajena de los riesgos para su
salud en el trabajo que realizan asi como de las medidas de SEGURIDAD
laboral establecidas en la empresa, en un 39% de las respuestas emitidas, el
51% de las respuestas en este sentido desde M1, no sabria determinar hasta
qué punto se ha facilitado dicha informacién a la plantilla de la empresa, y al
respecto se recogen las siguientes respuestas:

- ...’Cada ano dos o tres trabajadores de la cooperativa dedican un
tiempo, pagado por la empresa, a formarse en cursos que salen de
prevencion de riesgos laborales...” (son palabras textuales)

- ...” Desconozco si el SPA contratado lleva a cabo las funciones de
informar a la plantilla de la empresa sobre estos aspectos...pero creo
que si...” (son palabras textuales)

- ...Aqui ( a la oficina de la CTA) suele llegar informacion sobre
prevencion de riesgos laborales desde distintos ambitos...( sindicatos y
entidades en las que se encuentran asociados principalmente)...y se la
hacemos llegar a toda la plantilla...ahora...si la leen o no...eso ya no
sabriamos contestarlo...” (son palabras textuales

)
((‘\ 118
7 A /)
JUNTR DE RANDALUCIA




ESTUDIOS Y DIFUSION DE LA ECONOMIA SOCIAL E.D.003.AN/06
Mejora del sector de la construccion en el ambito del cooperativismo de trabajo asociado

Observacion: Son frases emitidas textualmente por empresas
cooperativas encuestadas en el transcurso de las encuestas y seleccionadas
por su interés interpretativo para el equipo encuestador.

El 10% de respuestas restantes emitidas desde M1, parte de reconocer la
realidad de no haber informado a sus trabajadores de los riesgos para su
salud en el trabajo que realizan asi como de las medidas de seguridad laboral
establecidas en la empresa.

Respecto a las respuestas que se han registrado en la segunda muestra
correspondiente a las encuestas realizadas en las propias obras acometidas
por las distintas empresas cooperativas de construccion encuestadas, el 68%
afirma no haber recibido informacién alguna de los riesgos para su salud en el
trabajo que realizan asi como de las medidas de seguridad laboral establecidas
en la empresa para evitar accidentes laborales o practicas laborales de riesgo
para la salud del trabajador. el 20% afirma estar informado, ( aunque con una
periodicidad baja segun hemos registrado en las respuestas emitidas al
respecto), de las medidas de seguridad laboral establecidas en la empresa
para evitar accidentes laborales o practicas laborales de riesgo para la salud
del trabajador, ademas recuerdan haber firmado al respecto algun documento e
el que asi lo hacian constar junto con la recogida del material de seguridad que
le proporciond la empresa. El 10% de las respuestas afirman haber recibido en
algun momento puntual informacion respecto a las medidas de seguridad
laboral establecidas por la empresa para evitar accidentes laborales o practicas
laborales de riesgo para su salud. ( dicha informaciéon puntual, segun
observaciones llevadas a cabo por el equipo que ha elaborado esta encuesta, a
penas fue asimilada, y del total de la informacion que probablemente se le
proporciond, siendo consciente de lo arriesgado de tal afirmacion, no recordaria
mas de un 50% de la misma, ya que en varios casos, estas respuestas, la
emitieron persona que no llevaba ningun equipo de proteccion individual, (que
se observaba estaban por el suelo), mientras el resto de trabajadores de la
obra ( que no de la misma CTA), lo llevaban incorporado en su cuerpo)...
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¢, Conoce que existe obligacion de la empresa cooperativa de dar formacion en
materia preventiva a los trabajadores en la jornada laboral?

Obligacién de impartir formacion a la plantilla en PRL

OSi conocia dicha obligacion

B No conocia dicha obligacion

ODelega en el SPA todo lo concerniente a PRL

Observamos que el numero de empresas cooperativas que desconocian dicha
obligacion es superior al numero de empresas cooperativas de construccién
encuestadas que afirmaban conocer dicha informacién, un pequefio porcentaje
delegaba todo lo concerniente a obligaciones y demas actos que legislan la
materia preventiva en el SPA contratado para tal fin.

VIGILANCIA DE LA SALUD.

| ¢ Realiza su cooperativa vigilancia periddica de la salud de sus trabajadores? |

Las respuestas en este apartado de la encuesta han sido muy variadas y
sectorizadas en el ambito de los propios socios-trabajadores de las empresas
cooperativas encuestadas, de este modo se observa que el 58% de las
cooperativas encuestadas hacen anualmente un examen médico a sus socios-
trabajadores, aunque no se percibe lo mismo en los trabajadores por cuenta
ajena de estas empresas, salvo aquellos que superan un periodo de
antigiedad en la empresa concreto, solo el 13% de las empresas cooperativa
encuestadas hacen dicha vigilancia de la salud tanto a socios-trabajadores
como trabajadores por cuenta ajena anualmente, respetando todo Ilo
establecido en la normativa vigente al respecto, generalmente lo hacen
subcontratando a un SPA de vigilancia de la salud por medio de su propio SPA
contratado. El 29% restante de las cooperativas encuestadas no realiza
seguimiento alguno de la vigilancia de la salud de sus socios-trabajadores o
trabajadores por cuenta ajena, alguna de ellas, reconocen hacer uso del
derecho que tienen, de forma genérica y salvo circunstancias excepcionales
tipificadas en la normativa vigente sobre este aspecto, de la renuncia explicita
del trabajador a exponerse a tales reconocimientos médicos.
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vigilancia periédica de la salud

OLa llevan a cabo anaulmente con sus socios-
trabajadores

ELa llevan a acabo anualmente a toda la plantilla

ONo realiza seguimiento alguno sobre la salud de
los trabajadores

¢ Conocias que era obligatorio para el empresario?

En materia legislativa y en todo lo que establece la obligatoriedad de la
empresa a seguir determinadas acciones de forma ineludible, observamos que
el numero de empresas cooperativas que desconocen sus obligaciones en esta
materia es superior al numero de empresas cooperativas de construccion
encuestadas que afirmaban conocer dichos contenidos legales, nuevamente
en lo que a obligaciones y demas actos que legislan la materia preventiva un
porcentaje pequeio de empresas cooperativas de construccion usan la figura
del SPA contratado para tal fin.

Obligacion de llevar a cabo un seguimiento periédico de
la salud en los trabajadores

OSi conocia dicha obligacion

B No conocia dicha obligacion

‘ ODelega en el SPA todo lo concerniente a PRL
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CONCLUSIONES GENERALES SOBRE LA ENCUESTA DESARROLLADA .-

o Se constata una opinion distinta sobre la aplicacion real de las medidas
de seguridad y prevencion de riesgos laborales que se aplican en las
propias obras entre los socios-trabajadores y trabajadores por cuenta
ajena de las propias cooperativas que desarrollan su trabajo para las
empresas de construccién, bien propias, o que les subcontratan, y entre
los socios-trabajadores que llevan a cabo la gestion administrativa y
direccién de la CTA en las oficinas donde esté ubicada la razon social
de la misma.

o Hay una diferencia manifiesta entre el conocimiento que se tiene sobre
todos aquellos aspectos legislativos relacionados con la Prevencion de
Riesgos Laborales, ( disposiciones minimas de seguridad y salud,
planes de emergencia y evacuacion, evaluacion de riesgos laborales,
medidas preventivas...), y la ejecucién real de los mismos por las CTA
del sector de la construccion.

o Las empresas cooperativas que han contratado un servicio de
prevencion ajeno para el desarrollo de todo lo concerniente a la
seguridad y salud de sus socios-trabajadores, y continian contratando
ano tras afo los servicios de un SPA u otro, para el control y
seguimiento de todo lo concerniente a la aplicacién de la Ley de
prevencion de riesgos laborales, asi como las normativas especificas
que afectan al sector de la construccién reflejan: < mayores indices de
cumplimiento de la normativa vigente; < entre sus trabajadores el
conocimiento en materia preventiva estda mas consolidado; < la
documentacion que han de presentar tanto a la autoridad laboral
competente que las inspeccione como a cualquier entidad que les licite
una obra a ejecutar la tienen generalmente cumplimentadas como
establece la legislacion vigente en este ambito.

o Las empresas cooperativas encuestadas estan expuestas, de forma
considerable, a la burocracia del “papeleo” en la gestion de la
prevencion de riesgos laborales, lo que impide, ( aunque pensamos que
no la exime de responsabilidad), que estas empresas puedan llevar al
dia el desarrollo de su trabajo y ademas la gestion de toda la
documentacion requerida y exigible por la ley de prevencion de riesgos
laborales.
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o La conciencia del riesgo asociado al trabajo en construccion es algo
interiorizado por la gran mayoria de los trabajadores de las empresas
cooperativas encuestadas, si bien no es directamente proporcional a las
medidas de seguridad laboral adoptadas en el dia a dia por los mismos,
ni a la existencia de personal designado para esta actividad en las
propias obras en ejecucion, tampoco lo es a la presencia de personal
técnico de servicios de prevencion ajenos contratados para velar por la
seguridad y la salud de los socios-trabajadores de estas empresas
cooperativas.

o La vigilancia de la salud es una brecha de alta intensidad detectada en
el sistema de gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales en las
empresas cooperativas de construccion encuestadas, ya que muy
pocas empresas conocen Yy vigilan el estado de salud de sus
trabajadores periddicamente, si bien la situacion es ligeramente distinta
en el caso de los socios-trabajadores de dichas empresas cooperativas,
pensamos que el motivo puede ser por el coste adicional que los
reconocimientos médicos periddicos suponen para las empresas
cooperativas de este sector, los cuales, si ademas de tener contratados
los servicios de prevencion a un agente externo a la empresa, han de
pagar una cantidad de euros determinada por trabajador vy
reconocimiento médico, le supone un gasto asumido sélo en muy pocos
casos.

o La vigilancia de la salud llevada a cabo entre los socios-trabajadores
oscila entre aquellos que renuncian voluntariamente a pasar dichos
reconocimientos, aquellos que van al seguro en el que estén dados de
alta y solicitan al facultativo correspondiente un chequeo general, (para
aportar dicha informacién al registro que sobre dicho aspecto hay en las
empresas cooperativas), y aquellos, por ultimo, que externalizan dicha
vigilancia a un servicio médico especializado en vigilancia de la salud
laboral. Observamos una realidad que no se presenta precisamente
como un modelo de compromiso con este parametro integrado en la
Prevencion de riesgos laborales.
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o La formacién y la informacién facilitada a los socios-trabajadores y
trabajadores por cuenta ajena de la empresa cooperativa sobre
seguridad laboral, higiene y prevencion de riesgos laborales en general
no es la adecuada, detectandose errores en la cadena de transmision
de dicha informacion y complicaciones organizativas en cuanto a la
gestion e imparticion de cursos de formacién especificos sobre esta
materia.

o La dotacion de equipos de proteccion individual por parte de las
empresas cooperativas a sus socios trabajadores es muy arbitraria, ya
que dada la situacion especial del socio-trabajador de la empresa, con
la propia empresa de la que es socio, lo que le hace a la vez
responsable del suministro y beneficiario de este tipo de equipos de
proteccion.

o Respecto a los protocolos de actuacion en situaciones de emergencia,
la valoracion, al igual que ocurria con la vigilancia de la salud, es que
volvemos a estar frente a una asignatura pendiente en la mayoria de las
empresas cooperativas que han participado en esta encuesta,
detectamos que la introduccién de los protocolos de actuacién frente a
situaciones de emergencia crea confusion respecto a la aplicacion de
medidas de prevencién de riesgos laborales, de forma que en muchas
ocasiones, y de forma errénea, se confunden por los trabajadores
encuestados, por lo que la problematica detectada en este sentido
engloba a varios aspectos diagnosticados: ( formacion, informacion,
existencia de planes de emergencia, e integracion de los planes de
emergencia en el propio Plan de Riesgos Laborales).
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B) Elaboracion de informe de mejora de la prevencion en las empresas del
sector, que sirva para implementar los criterios innovadores para la mejora
empresarial y la consolidacion de las empresas del sector en el marco de las
empresas cooperativas de construccion.

La implantacién y el desarrollo de sistemas de prevencion de riesgos laborales
en el ambito cooperativo de las empresas de construccion, es vital para el
presente y el futuro de la cooperativa, en base a sus sefias de identidad
propias, las propuestas de mejora para la prevencidon de las empresas
cooperativas del sector de la construccion incluiria acciones como:

e Desarrollo y Aplicacion de un Plan de Formacion Cooperativa
permanente en materia de prevencidbn de riesgos laborales,
seguridad especifica en obras y protocolos de actuaciéon ante
situaciones de emergencia o accidentes laborales, para socios/as
antiguos, nuevos y trabajadores contratados en su caso.

e La posible completa aplicacién del Fondo de Educacién y Promocion
a las actividades previstas para dicha actividad formativa e
informativa, aplicadas a la prevencion de riesgos laborales a niveles
internos y externos. (socios-trabajadores y trabajadores por cuenta
ajena).

o Desarrollo de un Protocolo de formacion, informacién y control previo
de la salud, junto con la entrega de equipos de proteccion personal
en todos aquellos procesos de admisibn de socio/as, ©
trabajadores/as que permita al nuevo socio o empleado conocer las
particularidades de la empresa cooperativa, valorar sus riesgos, y las
medidas que ha de asumir para trabajar en condiciones seguras.

e Desarrollo de los procesos de Intercooperacion con otras
cooperativas mediante proyectos comunes de vigilancia de la salud,
centrales de control y seguimiento de planes de prevencion de
riesgos laborales, por medio de cooperativas de segundo o ulterior
grado....).

e La presencia continua de delegados de prevencion y/o coordinadores
de seguridad laboral adecuadamente formados en las obras
acometidas por la empresa cooperativa.

e Desarrollo de un protocolo de controles periédicos de salud, para
evitar que cualquier trabajador desarrolle unas funciones concretas
en la obra en cuestion sin encontrarse apto por diversos motivos de
salud, con el consiguiente riesgo que supondria para dicho trabajador
y sus compafieros/as.
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e Desarrollo de un protocolo ante emergencias ajustado a la actividad
de la construccion y a los lugares habituales de trabajo, integrado en
el Plan de prevencion de riesgos laborales de la empresa, haciendo
llegar la informacion sobre el mismo a todos los socios-trabajadores y
trabajadores por cuenta ajena de la cooperativa.

e La aplicacién de un Diagnéstico de la Gestidn de la prevencién de la
cooperativa, con caracter periédico, que permita conocer esta
situacion en el tiempo y su evolucién , asi como las correcciones
oportunas de las deficiencias detectadas en documentacion
necesaria y requerida frente a cualquier inspeccién laboral.

e El desarrollo planificado de procesos que promuevan y mejoren la
participacion activa de los socios/as en la mejora de su seguridad
laboral. (informacién adecuada y puntual, formacion para la
participacion y la implicacion.....).

e La puesta en practica de un sistema de responsabilidad ética y
socialmente responsable, desde las perspectivas internas y externas
de la empresa cooperativa de construccion.

o Elaboracion de un Reglamento interno de Orden, Higiene y seguridad,
de aplicacion paralela y complementaria a toda la normativa existente
sobre prevencion de riesgos laborales en empresas de construccion.

e Que el CAC, en aplicacion a lo dispuesto en el Art. 96.3 Ley de
Sociedades Cooperativas Andaluzas, acuerde destinar por las
cooperativas al menos el 20% de sus fondo de educaciéon y promocién
a actividades de prevencién de riesgos laborales en sus empresas.

o Realizaciéon de camparfas de concienciacion por entidades publicas
y privadas en pro a la correcta aplicacion de la prevencion de riesgos
laborales en las cooperativas de construccion.

e Creacion de un coordinador de prevencion a nivel del cooperativismo
de trabajo asociado andaluz de construccion, garante del
cumplimiento de la normativa en materia preventiva.

e« Creacion de un departamento en la Consejeria competente en
materia cooperativa que controle, supervise, vele y promueva la
aplicaciéon normativa en materia preventiva.
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